
ROMANIA 
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA 

HOTARAREA NR. ti£._1202s 
pentru modificarea anexei nr. 24 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 24/2021 privind 

aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor Direcpei Generale de 
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Covasna 

Consiliul Judetean Covasna, 
Intrunit In §edinta sa ordinara din data de 31 iulie 2025, 
analizand Referatul de aprobare al Pre§edintelui Consiliului Judetean Covasna pentru 

modificarea anexei nr. 24 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 24/2021 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare §i functionare ale serviciilor Directiei Generale de Asistenta Sociala 
§i Protecµa Copilului Covasna, 

vazand Raportul Direcµei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Covasna, 
precum §i avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, 

· avand in vedere: 
- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum §i a regulamentelor-cadru de organizare ~i funcµonare a serviciilor sociale, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i 
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii de personal, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

in baza art. 173 alin. (2) lit. c) §i In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

HOTARA~TE: 

Articol unic. Anexa nr. 24 - Regulament-cadru de organizare §i funcµonare a serviciului 
social cu cazare: ,,Camin pentru persoane varstnice Haghig" la Hotararea Consiliului Judetean 
Covasna nr. 24/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare ~i funcµonare ale serviciilor 
Direcµei Generale de Asistenta Sociala §i Protecµa Copilului Covasna, se modifica ~i se Inlocuie~te 
cu anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Sfanh1 Gheorghe, la 31 iulie 2025. 

Contrasemneaza, 
p ZTAKICS Istvan-Attila 

Sec ~ general al ju lui Covas 



Prezenta hotarare se difuzeaza astfel: 
- 1 ex. la Institutia Prefectului Judeµ.i.lui Covasna, 
- 1 ex. la Compartimentul administratie publica, 
-1 ex. la Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Covasna; 
- 1 ex. la Secretarul general al judeti-ilui Covasna. 
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, rarea C.J,Covasna nr. ]_":fh1202s 
JffD.f:l'l~ exa 24 la HCJ Covasna n~21) 
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REGULAMENT-CADRU 
de organizare ~i functionare a serviciului social cu cazare: 

,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig" 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig", aprobat in vederea asigurarii 
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele 
beneficiare, cat ~i pentru angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig", cod serviciu social 8730-
CR-V-I, cu personalitate juridica, functioneaza in subordinea Directiei Generale de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de 
acreditare seria AF nr. 000953, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0009633 din 
data de 10.09.2020, CUI 4404770, cu sediul in localitatea Haghig, str. Andrei $aguna, nr. 
420, judetul Covasna. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

Scopul/misiunea/obiectivul servciciului social ,,Caminul pentru persoane varstnice 
Haghig" este asigurarea activitatilor care raspund nevoilor sociale, speciale 9i 
individuale a persoanelor varstnice, beneficiari ai serviciilor sociale in vederea depa9irii 
situatilor de dificultate 9i prevenirea excluziunii sociale. 
Activitatile de baza ale serviciului sunt: 
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• evaluarea nevoilor beneficiarilor, 

• planificarea serviciilor, , .. 
• asigurarea gazduirii intr-un mediu de viata sig~i~, confortabil, accesibil ~i adaptat 

nevoilor, 
• asigurarea alimentatiei, 
• asigurarea ingrijirii personale, 
• asigurarea asistentei pentru sanatate 
• asigurarea accesului la programe de recuperare/reabilitare functionala (in functie 

de caz), 
• asigurarea consilierii psihologice, 
• asigurarea activitatilor de recreere ;;i socializare, 
• asigurarea mentinerii relatiei cu familia ;;i alte persoane apropiate. 

Categorii de beneficiari: 
persoane varstnice care se afla in una din situatiile: 

nu au familie sau nu se afla in intreµnerea unei sau unor persoane obligate 
la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 
nu au locuinta ;;i nici posibilitatea de a-;;i asigura condiµile de locuit pe 
baza resurselor proprii; 
nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea ingrijirii necesare; 
nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata; 
se afla in imposibilitatea de a-;;i asigura nevoile socio-medicale, datorita 
bolii ori starii fizice sau psihice. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig" functioneaza cu 
respectarea prevederilor cadrului general de organizare ;;i functionare a serviciilor 
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale, Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ;;i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ;;i a structurii 
orientative de personal, cu modificarile ;;i completarile ulterioare, Legea nr.19/2018 
privind aprobarea Ordonantei de urgenta pentn1 modificarea ~i completarea Legii 
nr.17/2000, precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului: Ordinul nr. 29/2019 - Anexa I 
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ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig" se organizeaza ~1 

functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 
asistenta sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor 
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege 
~i in celelalte acte intemationale in materie la care Romania este parte, precum ~i in 
standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile care stau la baza fumizarii serviciilor sociale oferite de Caminul pentru 
persoane varstnice Haghig sunt urmatoarele: 
a) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te 
egalitatea de ~anse ;;i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ;;i 
demnitatea personala ;;i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu 
privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului ;;i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea ;;i exercitarea 
drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ;;i statut social, prin incadrarea in 
unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ;;i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 
cont, dupa caz, de discernamant ;;i capacitate de exercitiu; 
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ;;i a contactelor directe, 
dupa caz, cu rude, prieteni, precum ;;i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat 
legaturi de ata;;ament; 
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate ;;i personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, 
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului ;;i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
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I) h!Curajaf~a initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a imp

1

~~ j 
~ce~tota} r:t solutionarea situatiilor de dificultate; .Jum:f,.~t,.9',.. 
m) a~i_gurare_a unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; ---
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu pnvire la dezvoltarea 
propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(l)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caminului pentru persoane 
varstnice Haghig, sunt persoane varstnice care se afla in una din situatiile: 

nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la 
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 

nu are locuinta ~i nici posibilitatea de a-~i asigura conditiile de locuit pe baza 
resurselor proprii; 

nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea 
ingrijirii necesare; 

nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; 
se afla in imposibilitatea de a-~i asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori 

starii fizice sau psihice. 
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 

persoana necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi 
asigurata la domiciliu; 

persoana nu se poate gospodari singura; 
este lipsita de sustinatori legali sau ace§tia nu pot sa i~i indeplineasca obligatiile 

datorita starii de sanatate sau situatiei econornice §i a sarcinilor familiale; 
nu are locuinta ~i nu realizeaza venituri proprii. 

Actele necesare pentru admiterea persoanei varsh1ice in centru sunt: 
cererea de adrnitere 
ancheta sociala; 
£i9a de evaluare sociomedicala si alte documente care atesta starea de sanatate a 

beneficiarului; 
copii dupa acte de stare civila; 
copie dupa actul de identitate al beneficiarului; 
documente care atesta veniturile beneficiarului 9i a reprezentantului legal; 
acordul reprezentantului legal/institutiei de adrninistratie locala pentru 

completarea contributiei lunare de intretinere. 
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declaratia sustinatorului legal/reprezentant legal pe proprie ras~1~ler 
plata ¢iferentei de contributie data in fata notarului · ~ · 

(3) Solicitantii seryiciilor sunt adrni§i, in lirnita locurilor disponibile, nurna -~ £;,, .. 
le poate satisface nevoile specifice , au dorniciliul stabil in judetul Covltst:ra:::::::0 
asernenea se pot adrnite un nurnar de 10 persoane cu domiciliul in judetele limitrofe 
Bra~ov ~i Harghita cu avizul Directorului General al Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Covasna. 
(4) Caminul realizeaza evaluarea proprie a nevoilor beneficiarilor, aceasta se realizeaza 
chiar daca beneficiarul a fost supus evaluarii cornplexe de catre comisiile de evaluare 
reglementate prin actele normative in vigoare §i detine o recomandare privind gradul 
de dependenta, precum §i nevoia de servicii. 
(5) Evaluarea proprie a fiecarui beneficiar, include: 1g1ena corporala, 
imbracat/dezbracat, alimentatie, igiena eliminarilor, mobilizare, deplasarea in interior §i 
exterior, comunicare, prepararea hranei, activitati de menaj, gestiune §i administrarea 
bugetului §i a bunurilor, efectuarea cumparaturilor, respectarea tratamentului medical, 
utilizarea rnijloacelor de transport, acuitatea vizuala, acuitatea auditiva, deficienta de 
vorbire, orientare, rnernorie, judecata, coerenta, comportament §i tulburari afective. 
(6) In baza evaluarii proprii §i in baza recomandarilor comisiilor de evaluare 
reglementate prin actele normative in vigoare, caminul stabile§te serviciile ce vor fi 
asigurate beneficiarilor. 
(7) Evaluarea se efectueaza de catre o echipa multidisciplinara formata din minimum 
trei speciali§ti din dornenii ca: rnedicina, asistenta sociala, psihologie, etc. din cadrul 
caminului sau contactati de la alte servicii din comunitate. 
(8) Echipa multidisciplinara efectueaza evaluarea cu participarea beneficiarului §i /sau 
reprezentantului sau legal, dupa caz. 
(9) Echipa multidisciplinara propune admiterea sau respingerea cererii de internare, 
urmand ca directorul institutiei sa ia decizia finala. 
(10) Furnizarea serviciilor se realizeaza in baza unui contract de acordare a serviciilor 
sociale incheiat intre Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului 
Covasna prin Caminul pentru persoane varstnice Haghig §i beneficiar/reprezentantul 
legal al beneficiarului. 
(11) Contractul de furnizare servicii sociale se realizeaza conform modelului prevazut 
de legislatia in vigoare. 
(12) Suma aferenta contributiei apartine in principal beneficiarului (fara a depa~i 60% 
din veniturile acestuia) in concurs cu sustinatorul legal. 
(13) Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala, 
printr-un angajarnent de plata. 
(14) Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului vor acoperi contributia 
lunara integrala in situatia in care ace~tia din urma nu au venituri ~i nici sustinatori 
legali. 
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(15) Consiliile , loc.':1~~ d.e la locul de provenienta al beneficiarilor vor 't}/ 
diferentei panii ia acoperirea costului integral al contributiei lunare de in :-...J----= ,;/ 
contributia beneficiarului, respectiv a sustinatorilor legali, nu atinge acest pr 

Modelul contractului: 

CONTRACT DE SERVICII SOCIA LE 

incheiat intre furnizorul de servicii sociale ;,i beneficiar sau, 

dupa caz, reprezentantul legal al acestuia 

1. Parp.le contractante 

1.1. Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Covasna, acronim DGASPC CV denumit 

in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Presei, nr. 8/ A, judelul 

Covasna codul de 'inregistrare fiscal 9832041,contul nr. RO91 TRE224A680600200130X deschis la 

Trezoreria Sfantu Gheorghe, certificatul de acreditare seria AF nr. 000953, reprezentat de ............ .. .. , 

avand functia de Director General (cu drept de sernnatura), in calitate de fumizor de servicii sociale; 

1.2. Domnul/Ooamna .. .......... , cu domiciliul in ....... ..... , str. ......... .... nr .. .. .... , judetul/sectorul .. ... ... ..... , CNP 

nr. . ..... ... , contul nr. ....... deschis la Banca .. .... .. . , B.I. /C.I. seria ....... nr. .. ... .. .. , avand cu .. .... .... . 

domnul/doamna 

........... ... ... , beneficiar de servicii sociale, denumit in continua re beneficiar, 

reprezentat prin domnul/doamna .. .............. , domiciliat/domiciliata 'in localitatea .... ...... .. .. , str .. .... .... .. .. .... .. . 

nr ... ..... , judetul/sectorul .. .......... ... .. , posesor/posesoare al/a B.1./C.I. seria .. .... nr ...... .... .. , eliberat/eliberata 

la data de .. ... .... ..... de Sectia de politie ........ ... , conform .. ...... (Se precizeaza documentul.) ...... ... nr . 

...... .. . ./data ... ... .. ... , care atesta calitatea de reprezentant legal, 

2. avand in vedere: 

2.1. cererea de acordare a serviciului social; 

2.2. Planul de interventie 

2.3. Planul individualizat de asisten\a ;;i ingrijire denumit 'in continuare Planul de servicii sociale/ nr . 

...... .... /data .............. . ; 

2.4. Decizia directorului Caminului pentru persoane varstnice Haghig nr. nr ... ... .... / ....... ....... ; 

2.4. Acordul autoritatii locale de la domiciliul beneficiarului (daca este cazul) 

3. Definip.i aplicabile prezentului contract: 
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3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul 1'uridic incheiat intre un Wtm~c,-i;: ~ l . 

. ~1// 
rmqiaie §i ·O persoana benJficiara de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau re ,.' Jf-'' 

. . •' ~~~~ ~ 
tcopilultti beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din egea as1s en.ei 

sociale nr. 292/2011, cu modificarile 1;>i completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al acestora 

in vederea acordarii de servicii sociale; 

3.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata in vederea 

acordarii de servicii sociale, care detine licenta de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul 

prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind 

asigurarea calitaµi in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile 1;>i completarile ulterioare; 

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de rise 1;>i/sau de dificultate sociala, care 

necesita 

servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, 1;>i care are dreptul la servicii 

sociale camasura de asistenta sociala; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in 

Registrul national de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat 

informatic de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu 

modificarile §i completarile ul terioa re; 

3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri 1;>i actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin 

personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii 

obiectivelor prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii 1;>i depa1;>irii 

unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, prezervarii autonomiei i;,i protectiei persoanei, 

prevenirii marginalizarii i;,i excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale i;,i cre1;>terii calitatii vietii etc., 

cu respectarea standardelor minime obligatorii in baza carora a fast licenµat serviciul social; 

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa 

interdisciplinara cu acordul 1;>i participarea persoanei beneficiare 1;>i/sau a reprezentantului legal, dupa 

realizarea evaluarii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile 1;>i completarile 

ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire i;,i asistenta, iar in 

legile speciale este mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a 

copilului/program individual de reabilitare 1;>i integrare sociala etc.; 

3.6. consimtamantul persoanei beneficiare acordul exprimat de persoana 

beneficiara/parintele/reprezentantul legal i;,i/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform 

prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale i;,i a contractului de servicii sociale cu privire 

la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale; 
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· · 3.7. forta majora - eveniment mai presus de controlul par!ilor, care nu putea fi prevaz4, 
_., 

incheierii contractului ~i care face imposibila executarea ~i, respectiv, indeplinirea contra 

potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil. 

4. Obiectul contractului 

4.1. Obiectul contractului 11 constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social 8730-CR-V-I, 

prevazute in planul de servicii sociale anexat la prezenhtl contract. 

4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) localitatea Haghig, str. Andrei 

$aguna, nr. 420, judetul Covasna 

4.3. Costul total al serviciului social este de .... ........ lei/luna. 

4.4. Contributia persoanei beneficiare, prevazuta 111 angajamentul de plata, anexa la prezentul contract, 

este de .. .... ... lei/luna. 

4.5. Costul prevazut 'in decizia directorului Caminului pentru persoane varstnice Haghig .... ..... . 

5. Durata contractului 

5.1. Durata contractului este de la data de ........ ... pana la data de ........... ~i poate fi prelungita '.in conditiile 

legii. 

5.2. Durata contractului poate fi prelungita sau redusa cu acordul partilor ~i numai dupa evaluarea 

rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale ~i, dupa caz, revizuirea planului de 

servicii sociale. 

5.3. Durata contractului poate fi stabilita ~i pe perioada nedeterrninata, pentru beneficiarii serviciilor 

sociale 

rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe perioada nedeterminata. 

6. Furnizorul de servicii sociale: 

6.1. respecta drepturile ~i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, 

rezultate din prezentul contract; 

6.2. acorda serviciile sociale prevazute in planul de servicii, cu respectarea acestuia ~i a standardelor 

minirne de calitate specifice serviciului; 

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv 

prin aplicarea planului de urgenta 'in situatia inchiderii serviciului social; 

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la: 

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite ~i conditiile 111 care acestea sunt acordate, precum ~i activitatile 

specifice care se desfa~oara in cadrul acestora; 

6.4.2. regulamentul de ordine interna; 
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6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare §i de evaluare a gra . \'i 

:p,)l 
. beneficiarilor §i a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciil b j 
6.4.4. procedura de formulare a plangerilor §i reclamatiilor cu privire la serviciile pri ~:;:;;:::::;;~ 1

,/ 

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilor de abuz, re 

sau orice alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante; 

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a 

serviciilor sociale; 

6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale §i, dupa caz, completeaza §i/sau 

revizuie§te planul exclusiv in interesul acestuia; 

6.6. respecta confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale, 

conform prevederilor standardelor minime de calitate §i ale Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 

prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a 

Directivei 95/46/CE; 

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este prevazuta in contractul de servicii sociale, exclusiv 

pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului; 

6.8. informeaza serviciul public de asistenta in a carui raza administrativ-teritoriala i§i are 

dorniciliul/re§edinta sau locuie§te beneficiarul asupra nevoilor identificate §i serviciilor sociale propuse a 

fi acordate; 

6.9. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru 

dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal; 

6.10. respecta obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevazute in Legea nr. 197/2012 

privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

prevederile legilor speciale §i standardelor minime de calitate aplicabile. 

7. Persoana beneficiara de servicii sociale 

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36"1 din Legea asistentei sociale nr. 

292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, in regulamentul de organizare §i functionare al 

serviciului social, in standardele rninime de calitate aplicabile, prevazute in carta drepturilor persoanelor 

beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale §i prezentata persoanei beneficiare odata cu 

incheierea prezentului contract, in principal: 

7.1 .1. sa i se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare; 

7.1.2 . sa fie informata asupra situatiilor de rise, precum §i asupra drepturilor sociale; 
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7.1.3. sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundame 

.legale de protectie, precum ~i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a 
i 1 f .' 1 

. : . :: 

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale; 

7.1.5. sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i prirnite; 

7.1.6. sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au 

generat situatia de dificultate; 

7.1.7. sa fie protejata de lege atat ea, cat ~i bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie, chiar daca 

este ingrijita in familie sau intr-o institutie; 

7.1 .8. sa i se respecte demnitatea ~i intimitatea; 

7.1. 9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de interventii, 

daca acestea exista; 

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 

7.1 .11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale. 

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma 

scrisa. 

7.3. Informatiile confidenp.ale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii: 

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres; 

7.3.2. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social; 

7.3.3. pentru proteqia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, 'in cazul in care aceasta se afla in 

incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-~i da consimtamantul. 

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in 

toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera 

circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE. 

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei sociale nr. 

292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i in standardele minime de calitate aplicabile 

serviciului social care face obiectul contractului, in principal: 

7.5.1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala ~i 

economica; 

7.5.2. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
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7.5.3. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor social 
: ., 

i:ie•tipul sed1iciului ~i de situatia ei materiala; 

interna . 

8. Solutionarea reclamatiilor 

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal ~i/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea 

serviciilor sociale ~i activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile ~i 

reclamatiile aprobata de furnizorul de servicii sociale ~i adusa la cuno~tinta persoanelor beneficiare. 

8.2. Reclama\iile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei 

persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale. 

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat 

beneficiarul de servicii sociale, cat ~i speciali~tii implicati in implementarea planului de servicii sociale, ~i 

de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamapei. 

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament 

degradant sau orice alta forma de violenta conform procedurii specifice prevazute in standardul minim 

de calitate al serviciului social respectiv. 

9. Rezilierea contractului 

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele: 

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod 

direct sau prin reprezentantul sau legal; 

9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de ordine 

internal regulilor casei. 

10. Suspendarea contractului : 

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente 

medicale, recuperare medicala; 

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o perioada 

de maximum 15 zile consecutive. 

11. Incetarea contractului: 

11.1. la expirarea duratei contractului; 

11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult; 
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11 .3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost a tins; 

11.4. 111 cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social; 

11.5. in cazuri de for!a majora; 

11.6. in caz de neplata a doua luni consecutive a contributiei lw1are pentru acordarea serviciilor sociale in 

cadrul centrului rezidential se rezileaza contractul 

12. Dispozitii finale 

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata 111deplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea 

clauzelor acestuia prin act aditional numai 111 cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele 

legitime ale acestora ~i care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract. 

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei 111 vigoare in domeniu. 

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania. 

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea ~i evaluarea serviciilor sociale acordate, 111 

conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26/\1 alin. (1) lit. g) - i), alin. (2) ~i (3) din Legea nr. 197/2012, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i in conformitate cu prevederile legilor speciale ~i ale 

standardelor minime de calitate aplicabile. 

12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comw1ica serviciului public de asistenta 

sociala, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. 

13. Documentele anexe ale contractului: 

13.1. planul de servicii sociale; 

13.2. angajament de plata, dupa caz; 

13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern, 

procedurile operationale etc. 

14. Arhivare ~i comunicare 

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz. 

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului 

social/domiciliul /re~edinta persoanei beneficiare de servicii sociale 111 doua exemplare, cate unul pentru 

fiecare parte contractanta. 

14.3. Datele privind 111cheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor de 

servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, 'in termen de 24 de ore de la data incheierii 

acestuia. 
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Furnizorul de servicii sociale 

DGASPC Covasna 

Reprezentantul legal 

Numele ~i prenumele 

Data/semnatura 

Conditii de incetare a serviciilor: 
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal; 

Beneficiarul de servic" 

Reprezentantul legal 

Numele ~i prenumele 

Data/ semnatura 

- in cazul transferului intr-o alta institutie pe o perioada nedeterminata; 
- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; 
- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila 
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau 
personalul centrului; 
- in cazul decesului beneficiarului; 
- in cazul in care nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar. 

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru persoane 
varstnice Haghig au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile gi libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica; 
c) sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite; 
d) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat gi bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu 
dizabilitati. 
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru persoane 
varstnice Haghig au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, 
medicala gi economica; 
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b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la proce lifJJ) 
serviciilor sociale; . /4f;/ 
c) · sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata , ·, fff?~? 
furnizate, in functie de tipul serviciului ~i de situatia lor materiala; _-;:;7 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ARTICOLUL7 
Activitati ~i functii 

Principalele functiile ale serviciului social ,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig" 
sunt urmatoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea. 
urmatoarele activitati: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. evaluarea nevoilor beneficiarilor; 
3. planificarea serviciilor; 
4. gazduire pe perioada nedeterminata (cazare, alimentaFe); 
5. suport ~i ingrijire personala; 
6. asistenta pentru sanatate; 
7. consiliere psihosociala ~i suport emotional; 
8. recuperare, reabilitare functionala; 
9. asistenta sociala (viata activa, contacte sociale, integrare/reintegrare sociala). 
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub lice ~1 

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 
1. informare/instruire/consiliere a beneficiarilor cu privire la continutul documentelor 

interne ale serviciului social; 
2. intocmirea ~i prezentarea Materialului de prezentare al serviciului; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate; 
4. oferirea de informatii pe pagina web, in revista DGASPC Covasna ~i pe pagina 

proprie web a caminului. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 
1. asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor ~i a eticii profesionale; 
2. incurajarea beneficiarilor de a-~i exprima opinia ~i a face sugestii/sesizari/ reclamatii; 
3. asigurarea protectiei impotriva abuzurilor ~i a neglijarii; 
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4. asigurarea unei relatii siinatoase intre beneficiari ~i personal; , ,; ) : 

5. cpl<\lBorar~_a cu alte institutii; -~ /,~~/ 
6. organizarea de serbari/activitati in comunitate cu scopul ineg ~~t~\~i 

t~q b ·'•~...--~ , efic~ente a persoanelor varstnice. ~--- .::;:::::,...,. 
· d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. sesiuni de discutii cu membrii personalului, supervizare in vederea imbunatatirii 

calitatii serviciilor prestate; 
4. elaborarea planurilor de dezvoltare anuale; 
5. evaluarea gradului satisfactiei beneficiarilor; 
6. monitorizarea periodica a planurilor individualizate. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitati: 
1. Demersuri in vederea formarii ~i perfeqionarii personalului; 
2. Monitorizarea activitatilor; 
3. Efectuarea de cheltuieli pentru sustinerea functiona.rii centrului; 
4. Inaintarea propunerilor de angajare $i angajamente bugetare individuale $i globale. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal 

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Haghig" functioneaza cu un 
numar de 55 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 
80/28.05.2015. 
a) personal de conducere: director, contabil $ef; 
b personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: 
asistent social, psiholog, medic generalist, consilier juridic, asistent medical, tehnician 
asistenta sociala, kinetoterapeut, infirmier, ingrijitoare; 
c) personal cu functii administrative, gospoda.rire, intretinere-reparatii, deservire: 
paznic, muncitor calificat (fochist), muncitor necalificat, buca.tar. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere este format din: 
a) director (111207) 
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b) contabil §ef (121120) 8 ~l\ 
(2) Attibutiile p~:~?n,alului de conducere sunt: ~. ~ .l?~; 
a) asigura coordoi1area, indrumarea §i controlul activitatilor desfa§urate de ~'5~~ \~ 
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salar ~llR ~_;/ 

nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale 

din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 

implementarii obiectivelor §i intocme§te informari pe care le prezinta furnizorului de 

servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 

perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale 

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 

instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea 

celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) intocme§te raportul anual de activitate; 

f) asigura buna desfa§urare a raporturilor de munca dintre angajatii 

servici ului/ cen trul ui; 

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal; 

h) desfa§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 

i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; 

j) raspunde de calitatea activitatilor desfa§urate de personalul din cadrul serviciului §i 

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 

acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a 

regulamentului de organizare §i functionare; 

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 

autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara §i din 

strainatate, precum §i in justitie; 

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 

sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i 

organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat §i 
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beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi 

. ::::::~., 
?,-....:, 
~ .~ 
'1 
\ :,., 

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servic \ -~i. 
Jd: , 

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. /J'{:?,' 

in. afa·;a de cele de mai sus personalul de conducere are ~i urmatoarele . . , " 1:1""- ~ft 
; . ; . . : ·~4[[~~;/ 

a) directot . 
Atributiile postului: 
1. Asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfagurate de personalul 

serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii 
care nu igi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor 
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc 

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor gi intocmegte informari pe care le prezinta furnizorului 
de servicii sociale. 

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i 
perfectionare. 

4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale 
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum gi pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor 
beneficiare. 

5. intocmegte raportul anual de activitate. 
6. Asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii 

servici ului/ cen trul ui. 
7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a 

numarului de personal. 
8. Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate. 
9. Ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce. 
10. Raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului §i 

dispune, 111 limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens. 

11. Organizeaza activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru gi a 
regulamentului de organizare gi functionare. 

12. Reprezinta serviciul 111 relatiile cu fumizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu 
autoritatile gi institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tara gi din 
strainatate, precum §i 111 justitie. 

13. Asigura comunicarea gi colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale 
§i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor. 
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14. Nume~te 

: 1-:· 
legii. 

15. intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului 
exercitiului bugetar; 

16. Exercita functia de ordonator tertiar de credite. 

~i contul de 

17. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare . 

18. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale. 
19. Detine ~i alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
20. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ~i specifice aferente 

serviciului/biroului/compartimentului unde-~i desfa~oara activitatea. 
21. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ 

compartimentului cu privire la riscul identificat. 
22. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 

identificat. 
23. Respecta ~i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului ~i 

cea privind managementul riscurilor. 
24. Neexecutarea obligatiilor de serviciu sau executarea lor in mod gre~it atrage 

raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala dupa caz. 
25. in cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate ~i in conditii de 

telemunca sau munca la domiciliu, in conditiile legii ~i ale reglementarilor la nivelul 
institutiei. 

b) contabil §ef 
Atributiile postului: 
1. Raspunde de intocmirea planurilor de venituri ~i cheltuieli ale unitatii; 
2. Asigura alimentarea conturilor bancare, precum ~i intocmirea luvrarilor necesare 

pentru finantarea curenta a actiunilor. 
3. Exercita controlul financiar preventiv asupra documentelor supuse controlului 

financiar preventive. 
4. Tine evidenta contabila privind operatiunile financiare ale unitatii precum ~i a 

bunurilor aflate in gestiune. 
5. Intocme~te conturile de executie, explicatiile cantabile §i orice situatie statistica ~i 

financiara solicitata de organele abilitate. 
6. intocme§te statele de functiuni conform normativelor §i urmare§te acordarea 

drepturilor salariale conform indicilor de performanta §i bugetului aprobat. 
7. Impreuna cu directorul unitatii studiaza situatia bazei materiale ~i face solicitari de 

fonduri pentru dezvoltarea acesteia intocmind planuri de investitii §i cheltuieli. 
8. Urmare~te intocmirea proiectelor de contracte §i comenzi, precum ~i executarea lor. 
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10. As1~ura efectuarea mventanem penod1ce, venf1carea gestmmlo t~m~cf~~~}' 

·. dep1telor. '~~~.,,. 

11. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale §i specifice aferente 
servici ul ui/biroul ui/ corn partirnen tul ui unde-§i desf a§oar a acti vi ta tea. 

12. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul 
serviciului/biroului/cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. 

13. Participa, irnpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea §i evaluarea riscului 
identificat. 

14. Respecta §i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului §i 
cea privind rnanagernentul riscurilor. 

15. In cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate ~i in conditii de 
telernunca sau rnunca la dorniciliu, in conditiile legii ~i ale reglernentarilor la nivelul 
institutiei. 

(3) Functia de conducere se ocupa prin nurnire in functie de catre Directorul general al 
DGASPC Covasna, in urrna unui examen /concurs organizat in conditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de invatarnant superior in dorneniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, 
cu vechirne de minimum 2 ani in dorneniul serviciilor sociale, sau absolventi cu 
diploma de licenta ai invatarnantului superior in dorneniul juridic, medical, economic §i 
al §tiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in dorneniul serviciilor 
sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se 
face in conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 
Consiliul consultativ 

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura: 
a) rnonitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta 
de functionare a serviciului ,,Carninul pentru persoane varstnice Haghig", a respectarii 
standardelor rninirne de calitate; 
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce 
prive§te functionarea centrului. 
(2) Consiliul consultativ este cornpus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de 
servicii sociale §i reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in 
cadrul centrului, ale§i in mod democratic. 
(3) Consiliul consultativ indepline§te urrnatoarele atributii principale: 
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a) partici~a la dec~ziile privind pla~i~~carea b~getului centrului, in~ . . _:J~jj 
care au impact direct asupra serv1c11lor sociale (de exemplu: ach1z1, ~ or"~ 
inventar de uz personal, amenajare etc.); ~~ 
b) analizeaza activitatile derulate in centru ;,i propune masuri ;,i programe de 
imbunatatire a acestora; 
c) dupa caz, i;,i exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor 
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele 
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face 
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti 
beneficiari sau personalul centrului. 

ARTICOLUL 11 

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personalul de specialitate 
§i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate consta din: 
a) asistent social (263501) 

b) psiholog (263411) 

c) medic (generalist) (221101) 

d) consilier juridic (261103) 

e) asistent medical (222101) 
f) tehnician asistenta sociala (341201) 

g) kinetoterapeut (226405) 
h) infirmier (532103) 
i) ingrijitoare (532104 - Ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala ~i sanitara). 

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ;,i a prezentului 

regulament; 

b) colaboreaza cu speciali;,ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii 

de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) intocme;;te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre;;terii calitatii serviciului ;,i 

respectarii legislatiei; 
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g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) j\t"ii~utii sp.ecifice ale personalului de specialitate: 
. . ·. ;.. . 

a) asistent social 
1. Elaboreaza proiecte de interventie in scopul adaptarii in cadrul institutiei pentru 

fiecare persoana internata. 
2. Intocme~te documentatia necesara pentru internarea in camin a persoanelor 

varstnice (in cazul persoanelor care indeplinesc conditiile). 
3. Raspunde de intocmirea ~i pastrarea in bune conditii a documentelor. 
4. Mentine legatura dintre beneficiari ;,i apartinatorii acestora, 
5. Participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grade de dependenta a 

persoanelor care necesita protectie sociala ~i la stabilirea modului de acordare a 
serviciilor conform nevoilor identificate. 

6. Furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind 
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum ~i 
asupra functionarii unitatilor de asistenta medico-sociala. 

7. Se ocupa de obtinerea actelor de identitate de la organele in drept in cazul 
persoanelor fara acte de identitate. 

8. Colaboreaza cu organizatii neguvemamentale, fundatii, asociatii in scopul 
identificarii si solutionarii unor probleme care se adreseaza grupurilor tinta de 
populatie din care fac parte persoane internate in unitati de asistenta medico-sociala. 

9. Cunoa~te ~i aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie 
sociala, acordare de ajutoare ~i altele. 

10. Respecta ~i apara drepturile persoanelor internate, respecta secretul profesional ~i 
codul de etica ~i deontologie profesionala. 

11. Cunoa~te ~i respecta Regulamentul Intern de organizare ~i functionare a centrului de 
servicii. 

12. Participa la editarea Manualului de Proceduri al centrului care contine modalitatea 
de admitere in centru, formele de evaluare, drepturile beneficiarilor, planificarea 
serviciilor, modalitati de ie~ire. 

13. Cunoa~te ~i participa la editarea Proiectului Institutional. 
14. Cunoa9te ~i participa la alcatuirea planului de activitate anual. 
15. Cunoa9te 9i participa la stabilirea indicatorilor pentru masurarea gradului de 

satisfactie a beneficiarului 9i a familiei ;,i aplica instrumentele adecvate. 
16. Participa la alcatuirea Raportului de Activitate Anual. 
17. Participa la procedura de admitere in camin prin verificarea datelor continute in 

dosarul de admitere, prin reevaluarea sociala a candidatului, stabilirea gradului de 
dependenta, intocmirea Fi9ei de Evaluare Medico-Sociala la admitere. 

18. Participa ;,i realizeaza reevaluarea individuala a beneficiarului la interval de 1 an sau 
in caz de necesitate, intocmeste Fi~a de Evaluare medico-sociala. 
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19. Stabile~te nivelul de performanta al beneficiarului in urma intocmi 
evaluare medico-sociala. 

20. Intocme;;te Planul Individualizat de asistenta ~i ingrijire 
21. Cunoa9te codul drepturilor beneficiarului 
22. Participa la intocmirea Programului individualizat de recuperare 
23. Stabile9te programul de reintegrare sociala care este parte componenta a Planului 

Individualizat de asistenta 9i ingrijire 
24. Cunoa~te procedura de reclamatii ~i in~tiinteaza beneficiarul asupra acestuia. 
25. Intocme~te registrul privind protectia impotriva abuzului, consemneaza situatiile 

sesizate, masurile intreprinse ;,i solutionarea lor. 
26. Participa la notificarea incidentelor deosebite impreuna cu directorul institutiei 

(decesul beneficiarului, boli infeqioase, vatamari corporale, ranirea ingrijitorilor, 
infractiunile, contraventiile) 

27. I~i exercita profesia de asistent social in mod responsabil ;,i conform pregatirii 
profesionale. 

28. Respecta graficul ;,i timpul de lucru. 
29. Respecta graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in v1goare ;,i cere 

aprobare in vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective. 
30. Respecta normele de protectie a muncii, PSI, ROI, ROF. 
31. Respecta protocoalele privind protectia mediului intrainstitutional. 
32. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent 

de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de 
munca, transfer, deta;,are sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul 
loc de munca este atacabila. 

33. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul ;;efului ierarhic prezent in 
unitate, obligatie aplicabila ;,i in situatia in care schimbul intarzie sau lipse;,te. 

34. in caz de deces se ocupa cu intocmirea documentelor de deces (in cazul in care 
asistentul medical nu se poate ocupa de acest aspect la momentul respectiv). 

35. Are obligatia profesionala de a se perfectiona prin studiu individual ;;i prin 
programe stabilite prin planul de formare profesionala la nivelul unitatii .. 

36. Organizeaza ;,i desfa;,oara programe de educatie de specialitate cu beneficiarii 
institutiei. 

37. Participa, dupa caz, la organizarea ;,i realizarea instruirii voluntarilor. 
38. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de exercitiu. 
39. Are obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii ;,1 cu toate 

persoanele cu care intra in contact prin natura exercitarii profesiei 
40. Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de 

functionare. 
41. Indepline;,te orice alte sarcini trasate de ;,eful ierarhic sub rezerva legalitatii lor. 
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42. tldentifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ~i sp :,~e ) :•li·. 

serviciului/biroului/cornpartirnentului unde-~i desfa~oara activitatea. . <}/ / ,.{~/ 
43. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/ ,~~]~..,,i~(,(~:1 

• 

cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. "~~'~--✓--· · 

44. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 
identificat. 

45. Respecta ~i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului ~i 
cea privind rnanagementul riscurilor. 

46. in cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate 9i in conditii de 
telernunca sau rnunca la dorniciliu, in conditiile legii 9i ale reglernentarilor la nivelul 
institutiei. 

b) psiholog 
1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, 

interpreteaza datele obtinute 9i elaboreaza recornandarile pe care le considera 
necesare. 

2. Stabile9te etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse 
pentru recuperarea beneficiarilor. 

3. Stabile9te psihodiagnosticul beneficiarilor 9i realizeaza exarninarile 9i evaluarile 
psihologice ale beneficiarilor. 

4. Colaboreaza cu ceilalti speciali9ti din centru pentru a stabili 9i a aplica planul 
terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar. 

5. Stabile9te prograrnul saptarnanal de interventie terapeutica (de socializare 9i 
integrare sociala side activitati educationale). 

6. Stabile9te, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, rnetoda de lucru 

9i prograrnele de instruire a beneficiarilor. 
7. Investigheaza 9i recornanda caile de solutionare ale problernelor psihologice ale 

beneficiarilor. 
8. indrurna activitatea infirrnierelor pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic 

de recuperare individual pentru fiecare beneficiar. 
9. Contribuie prin activitatea pe care o desfa.9oara la dezinstitutionalizarea persoanelor 

din institutie. 
10. Asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie. 
11. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea 

strategiilor pe terrnen scurt ale institutiei in lirnitele respectarii terneiului legal. 
12. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ~i specifice aferente 

servici ul ui/biroul ui/ corn partirnen tul ui unde-~i desfa~oara acti vi ta tea. 
13. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul 

serviciului/biroului/cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. 
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14. Participa, irnpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea $i eva a 
identificat. ~ 

15. Respecta $i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornparf 
cea privind rnanagernentul riscurilor. 

c) medic (generalist) 
1. Sa se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea activitatii. 

programul de lucru este de 7 ore la cabinet precurn $i pe teren, in functie de 
necesitati. 

2. Sa aiba o tinuta ingrijita, comportarnent $i limbaj civilizat fata de pacienti. 
3. Sa manifeste solicitudine $i arnabilitate fata de pacienti. 
4. Sa respecte intirnitatea pacientilor. 
5. Sa asigure primul ajutor in urgente rnedicale. 
6. Serviciile medicale vor fi acordate in rnod nediscriminatoriu. 
7. Raspunde de coordonarea activitatii cabinetului medical. 
8. Raspunde de actele pe care le intreprinde $i de deciziile luate, conform pregatirii $i 

in limitele competentei profesionale. 
9. Sa respecte reglernentarile in vigoare privind prevenirea, controlul $i cornbaterea 

infectiilor nosocomiale. 
10. I$i actualizeaza asigurarea de rnalpraxis. 
11. Raspunde de calitatea serviciilor oferite. 
12. Respecta confidentialitatea inforrnatiilor de la locul de munca 111 ceea ce prive$te: 

pacientii, salariile etc. 
13. Reactualizarea perrnanenta a cuno$tintelor profesionale prin studiu individual $i 

educatie rnedicala continua. 
14. Respecta codul de etica al rnedicului. 
15. Respecta $i apara drepturile pacientului. 
16. Respecta regularnentul de ordine interioara. 
17. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale $i specifice aferente 

serviciului/biroului/ cornpartirnenh1lui unde-$i desfa$oara activitatea. 
18. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul 

serviciului/biroului/cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. 
19. Participa, irnpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea $i evaluarea riscului 

identificat. 
20. Respecta $i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului $i 

cea privind rnanagernentul riscurilor. 

d) consilier juridic 
1. Raspunde de rezolvarea prornpta a reclarnatiilor (ce intra in atributiile postului) 

venite din partea angajatilor 9i a beneficiarilor/reprezentantilor legali. 
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2. Raspunde de transrniterea la tirnp, intr-o form.a corecta 9i cornpleta, if r 

.J ~p,nforrn atributiilor ce-i revili.. ~ 
3. Respecta procedurile interne legate de utilizare a aparaturii din dot_...._,..,.,"""" 
· . . u~i}izarea internetului etc.) . . . - ,., , . 1,, 

4. Raspunde de inform.area irnediata a persoanelor responsabile privind orice 
defeqiune in funcFonare a echiparnentului cu care i9i desfa9oara activitatea. 

5. Se inforrneaza permanent cu privire la rnodificarile legislative. 
6. Gestioneaza docurnentele de evidenta a contractelor de rnunca. 
7. in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform 

legii, raspunde de forrnularea unui raport de neavizare in care va indica 
neconcordanta acestuia cu norrnele legale, in vederea refacerii actului. 

8. Se preocupa in perrnanenta de cre9terea gradului individual de profesionalisrn. 
9. Respecta obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei. 
10. Raspunde de pastrarea confidentialitatii inforrnatiilor la care are acces. 
11. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale l?i specifice aferente 

servici ul ui/biroul ui/ corn partirnen tului unde-1?i desfal?oara acti vita tea. 
12. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul 

serviciului/biroului/cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. 
13. Participa, irnpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 

identificat. 
14. Respecta l?i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului l?i 

cea privind rnanagernentul riscurilor. 

e) asistent medical 
1. i9i exercita profesia de asistent medical in mod responsabil l?i conform pregatirii 

profesionale. 
2. Respecta graficul de lucru aprobat conform reglernentarilor in vigoare 1?i cere 

aprobare in vederea rnodificarii acestuia pentru situatii obiective. 
3. Respecta norrnele de protectie a rnuncii, PSI., ROI., ROF. 
4. Raspunde de responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, 

secretului profesional l?i unui cornportarnent etic fata de bolnav. 
5. Mentine igiena conform politicilor carninului. 
6. Respecta protocoalele privind protectia rnediului intrainstitutional. 
7. Declara rnedicului orice irnbolnavire acuta a sa sau a farniliei . 
8. Declara l?i consernneaza autoinocularile accidentale (intepare, taiere cu material 

sanitar folosit). 
9. Poarta echiparnentul de protectie prevazut de Regularnentul de Ordine Interioara, 

care va fi schirnbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei l?i a aspectului 
estetic l?i personal, l?i ecuson de identificare. 
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/ > 10. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mu ~ in 

de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea c~\1~.~;."'·tii .. 
•1' ·' munca, transfer, deta~are sau demisie, orice declaratie publica cu refe 

loc de munca este atacabila. 
11. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul ~efului ierarhic prezent in 

unitate, obligatie aplicabila ~i in situatia in care schimbul intarzie sau lipse~te. 
12. Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare. 
13. Participa la examinarea de catre medici curanti ~i speciali~ti ai persoanelor varstnice, 

informandu-i asupra starii ~i evolutiei acestora, ~i executa indicatiile medicilor cu 
privire la efectuarea tratamentului, la regimul alimentar ~i la igiena persoanelor 
respective. 

14. Supravegherea permanenta asupra sanatatii persoanelor varstnice. 
15. Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor varstnice, stabileste prioritatile, 

elaboreaza ~i indeplineste planurile de ingrijire ~i evalueaza rezultatele obtinute 
16. Raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate ~i urmareste efectuarea de catre 

infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp ~i de pat, asigurarea 
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei etc. 

17. Supravegheaza activitatea infirmierelor. 
18. Supravegheaza ~i asigura alimentarea persoanelor dependente ~i -supravegheaza 

alimentatia lor in conformitate cu prescriptiile medicului. 
19. Efectueaza verbal ~i in scris preluarea ~i predarea serviciului in cadrul raportului. 
20. Controleaza ~i indruma personalul din blocul alimentar privind normele igienico­

sanitare conform legilor in vigoare ,verifica punerea probelor de alimente zilnic, 
21. Administreaza fi~ele pacientilor ~i restul documentelor zilnice privind eliberarea 

medicamentelor,inventarierea medicamentelor,comandarea de medicamente . 
22. Respecta modul de gestionare/manipulare a documentelor medicale cu regim 

special. 
23. Asigura asistenta medicala ~i de urgenta, acorda primul ajutor in caz de urgenta. 
24. Efectueaza la indicatia medicului: injectii, pansamente ~i alte tratamente prescrise. 
25. Asigura stocul minim de medicamente ~i materiale de unica folosinta ~i alte 

materiale, precum ~i cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii 
limitei minime a stocului in aparatul de urgenta. 

26. Controleaza modul in care medicamentele, materialele ~i solutiile sunt preluate de la 
farmacie, pastrate, distribuite ~i administrate, precum le noteaza in fisele 
beneficiarilor. 

27. Ajuta beneficiari la deplasari in incinta caminului. 
28. Respecta ~i implementeaza protocoalele de ingrijire. 
29. Raspunde in caz de deces, de inventarierea obiectelor personale, identifica cadavrul, 

pregate~te ~i organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea 
institutiei,se ocupa cu intocmirea documentelor de deces. 
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30. Raspunde ~i initiaza izolarea pacientului ~i comanda obtinerea sp j ~~el~--:fff.li\ '' , 
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mfectnlor nosocomiale. ---""· ·· 
32. Are obligatia de a detine permanent Certificat de membru OAMGMAMR valabil, 

act pe baza caruia desfa§oara activitatea. 
33. Are obligatia sa detina polita de asigurare MPX §i sa reinnoieasca ori de cate ori este 

nevoie, astfel incat sa aibe valabilitate pe un an calendaristic. 
34. Are obligatia profesionala de a se perfectiona prin studiu individual §i prin 

programe stabilite prin planul de formare profesionala la nivelul unitatii. 
35. Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali dupa caz. 
36. Organizeaza §i desfa§oara programe de educatie sanitara §i de specialitate cu 

beneficiarii institutiei. 
37. Participa, dupa caz, la organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor. 
38. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de exercitiu. 
39. Are obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii §i cu toate 

persoanele cu care intra in contact prin natura exercitarii profesiei 
40. Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de 

functionare . 
41. Indepline§te orice alte sarcini trasate de §eful ierarhic sub rezerva legalitatii lor. 
42. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul 

schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. 
43. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale §i specifice aferente 

serviciului/biroului/compartimentului unde-§i desfa§oara activitatea. 
44. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ 

compartimentului cu privire la riscul identificat. 
45. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 

identificat. 
46. Respecta §i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului §i 

cea privind managementul riscurilor. 

f) tehnician asistenta sociala 
' 

1.Asigura supravegherea beneficiarilor pe toata durata programului de lucru ~1 in 
timpul activitatilor cu ei. 

2. Administreaza §i implementeaza programe de asistenta sociala §i servicii comunitare 
§i asista persoanele varstnice pentru rezolvarea problemelor personale ~i sociale. 

3. in lipsa asistentului social sau cand este in concediu de odihna, actioneaza ca 
persoana de contact pentru beneficiari ~i membrii familiei acestora; 
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4. Intr~duce 'date si informatii in baze de date referitoare la masuril i a i>ll 
socia1a; .., Participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare ~ 1 .. ~ I, e,f f 

. (ana:izeaza, verifica 9i obtine ~ocumen~e neces~re asistent~lui soc~al); ~~)' 
, ·· ·:dupa · caz, sub coordonarea/ 1mpreuna cu as1stentul social la mterven~ 

presupun punerea in aplicare a rnasurilor de urgenta pentru asigurarea sigurantei 
persoanelor vulnerabile; 

?· Participa la organizarea intalnirilor echipei de speciali9ti cu beneficiarii 9i mernbrii 
farniliei acestora; 

. 6. Asista si observa interactiunea dintre beneficiar si mernbrii familiei: a.ofera inforrnatii 
·•• •' ' ' ' I 

asupra rolului farniliei, viata de familie, parenting 9i sanatate, b. Sprijina dezvoltarea 
cornportarnen tel or poziti ve, 

7.Observa 9i anunta asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar 9i farnilia 
acestuia; - Culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii; -
Furnizeaza inforrnatii despre alte servicii 9i asista beneficiarul in procesul de 
accesare a acestora; - Organizeaza 9i insote9te, dupa caz, transportul beneficiarilor la 
intalniri cu alti speciali9ti/servicii; 

8. Interrnediaza 9i sustine comunicarea dintre asistentul social, alti speciali9ti 9i 
beneficiar 9i familia acestuia (telefonic, electronic, etc.); 

9. Intocrne9te rapoarte de vizita, de intalnire, cornpleteaza fi9e de observatie, note 
telefonice, sinteze 9i analize necesare in activitatea de monitorizare 9i raportare daca. 
situatia o irnpune 

10. Ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar 9i membrii 
farniliei acestuia; 

11. Se irnplica in gestionarea situatiilor conflictuale 9i comportamentelor agresive; -
Indexeaza 9i arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform 
procedurilor existente; - Tine la curent asistentul social despre respectarea 
terrnenelor 9i planificarilor; 

12. Se documenteaza permanent 9i disemineaza, dupa caz, informatii cu privire la 
reteaua de servicii sociale teritoriale precum 9i a altor servicii sociale necesare 
persoanelor vulnerabile din comunitate; 

13. Identifica 9i transrnite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce 
pot fi implicate in interventie; 

14. Cornpleteaza, verifica 9i transrnite docurnentele solicitate pentru obtinerea de 
beneficii sociale pentru beneficiar; 

15. Realizeaza raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii 9i farnilia 
acestora: vizite, intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistenta sociala 9i 
farnilia acestora; 

16. Organizeaza activitati ocupationale 9i asista beneficiarii la realizarea acestora. 
17. Indepline~te sarcinile de persoana responsabila cu relatiile cu publicul. 
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18. Identifica ;;i evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectiv 

1, 1 i~p~dfice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde 
.. '., actiyitatea. % 
.19:,, ~e~pecta ;;i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/compa.~~~gi}:f-1 

cea· privind managemen tul riscurilor 
20. Face parte din echipa pluridisciplinara. 
21. Indepline9te 9i alte atributii trasate de superiorul ierarhic sub rezerva legalitatii 

g) kinetoterapeut 
1. Evalueaza nevoile de abilitare/reabilitare ale beneficiarului, in functie de tipul 

dizabilitatii 9i nivelul lor de dezvoltare. 
2. Stabile;;te planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru ;;i 

modul de desfa~urare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea 
sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui 
segment al corpului. 

3. Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, ;;i procedee conform conduitei terapeutice ;;i 
obiectivelor fixate. 

4. Stabile~te necesarul de echipament ;;i se implica in procurarea acestuia. 
5. Stabile;;te programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient ~i instruie;;te 

apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului 111 aplicarea acelui 
program. 

6. Evalueaza ;;i reevalueaza in timp progresele fa.cute de pacient, adapteaza planul de 
tratament in functie de evolutia beneficiarului. 

7. Asista ;,i se implica - in programul de kinetoterapie - a personalului care nu este de 
specialitate (asistent social, psiholog, psihopedagog, educatori de specialitate). 

8. Participa 9i colaboreaza la elaborarea Programului Personalizat de Interventie 
pentru fiecare beneficiar, pe baza evaluarii realizate fiecarui beneficiar in parte in 
momentul admiterii in institutie. 

9. Poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le 
are in program. 

10. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu ;;i contribuie la perfectionarea 
personalului mediu. 

11. Asigura ~i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul 
terapeutic. 

12. Participa la sedintele administrative, manifestari ;;tiintifice. 
13. Participa la activitatile recreative 9i de socializare care se organizeaza in afara 

institutiei. 
14. Cunoa9te si respecta drepturile beneficiarului, asigura mediu afectiv, calduros 9i 

tratament in spiritul respectului ~i onestitatii. 
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1'5. Insu~este ~i respecta normele ~i instructiunile de protectia muncii ~i P 
aplicare a ac~stora. 

16. Intretine, verifica ~i raspunde de bunurile materiale puse la disp 
· institliti~ in vederea desfa~urarii activitatii sale. 

17. Colaboreaza cu ceilalti speciali~ti din cadrul Caminului pentru persoane varstnice 
, . Haghig. 

18. Cunoa~te ~i respecta prevederile Regulamentului de Organizare ~i Fuctionare, 
Proiectul Institutional, Codul etic, Cartea Drepturilor beneficiarilor. 

19. Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica. 
20. Completeaza permanent in fi$a de recuperare kinetica toate procedurile utilizate 

pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata. 
21. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ;;i specifice aferente 

serviciului/biroului/compartimentului unde-;;i desfa$Oara activitatea. 
22. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ 

compartimentului cu privire la riscul identificat. 
23. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ;;i evaluarea riscului 

identificat. 
24. Respecta $i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului ;;i 

cea privind managementul riscurilor. 

h) infirmier 
1. I$i exercita profesia de infirmiera in mod responsabil ;;i conform pregatirii 

profesionale. 
2. Respecta graficul $i timpul de lucru, planificandu-~i propria activitate. 
3. Respecta graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare ;;1 cere 

aprobare in vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective 
4. Respecta normele de protectie a muncii, P.S.I., RO.I., R.O.F. 
5. Mentine igiena conform politicilor caminului. 
6. Respecta protocoalele privind protectia mediului intrainstitutional. 
7. Declara medicului orice imbolnavire acuta a sa sau a familiei. 
8. Declara ;;i consemneaza autoinocularile accidentale (intepare, taiere cu material 

sanitar folosit). 
9. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ;;i a aspectului 
estetic ;;i personal, ;;i ecuson de identificare. 

10. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent 
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de 
munca, transfer, deta$are sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul 
loc de munca este atacabila. 
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11. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul ~efului iera 
0 

pr 
UI;J.~,tate,. Qbligatie aplicabila ~i in situatia in care schimbul intarzie sau lr a 1"-

12. Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare. ~~ 
1_3. I~i_desfa~oara activitatea sub indrumarea ~i sub supravegherea asistentilor 'IJ,.. 
14. Supravegheaza permanent starea de sanatate a persoanelor varstnice. 
15. Pregatesc paturile ~i schimba lenjeria varstnicilor. 
16. Asigura comunicarea interactiva in raport cu rezidentii caminului 
17. Efectueaza ~i participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor varstnice 

imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena ~i 
administreaza in lipsa asistentului medical medicamentele in dozele prescrise 
beneficiarilor. 

18. Acorda sprijin varstnicilor, pentru efectuarea toaletei zilnice cu respectarea normelor 
igienico-sanitare ~i de protectia muncii. 

19. Asigura alimentarea persoanelor varstnice imobilizate la pat, cu respectarea 
normelor igienico-sanitare. 

20. Transporta alimentele de la blocurile alimentare in camere cu respectarea normelor 
igienico-sanitare. 

21. Asigura igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita 
22. Asigura pastrarea §i utilizarea in bune conditii a bunurilor inventarului pe care il au 

in primire. 
23. Pregate~te camerele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie. 
24. In caz de necesitate va participa activ la activitatile de restabilire a normalitatii. 
25. Raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate §i efectueaza toaleta acestora, 

schimbarea lenjeriei de corp §i de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea 
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei etc. 

26. Efectueaza verbal §i in scris preluarea §i predarea serviciului. 
27. Respecta §i implementeaza protocoalele de ingrijire. 
28. Nu este abilitata sa dea indicatii in legatura cu analizele medicale ale beneficiarului. 
29. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare §i 

functionare a unitatilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie. 
30. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea 

infectiilor nosocomiale. 
31. Are obligatia profesionala de a se perfectiona prin studiu individual §i prin 

programe stabilite prin planul de formare profesionala la nivelul unitatii. 
32. Participa la instruiri periodice efectuate de asistenta medicala §efa privind normele 

de igiena §i protectie a muncii. 
33. Dupa decesul unui beneficiar, sub supravegherea asistentului medical, raspunde de 

pregatirea cadavrului §i ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre 
conducerea institutiei. 

34. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de exercitie. 

31 



o M. A iV l' '\, 
~ ~~"-1 '1 

35 A bl. . d . " 1· b . .. . * .. , l\ :\ . re o 1gatia e a comumca mtr-un 1m aJ cuv1mc10s cu 11 , toa~ H 
. _, .· persoanele cu care intra in contact prin natura exercitarii profesiei. ~ !ff.Ir! 

36. Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastran ~ .. ~ 
llDRl.t:~ functionare. ' ~ 

37. Indepline~te orice alte sarcini trasate asistenti medicali, de medic, de §eful ierarhic 
sub rezerva legalitatii lor. 

38. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ~i specifice aferente 
serviciului/ biroului/ compartimentului unde-~i desfa§oara activitatea. 

39. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ 
compartimentului cu privire la riscul identificat. 

40. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 
identificat. 

41. Respecta §i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului §i 
cea privind managementul riscurilor. 

42. Transporta persoanele ingrijite 
43. Transporta rufaria 

i) ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala ~i sanitara 
1. Efectuarea curateniei zilnice ~i dezinfectiei, aerisirea saloanelor, coridoarelor, 

izolatoarelor ~i a altor spatii. 
2. Efectuarea curateniei generale saptamanale ~i a curateniei, dezinfectiei lunare, 

terminale. 
3. Cunoa§terea modului de folosire a substantelor dezinfectante folosite . 
4. inregistrarea manevrelor de dezinfectie, curatenie in Caietul destinat acestui scop. 
5. ingrije~te ~i raspunde de obiectele de inventar side materialele ptise la dispozitie. 
6. Distribuirea hranei beneficiarilor nedeplasabili sau cu grad de mobilitate foarte 

redus 
7. Ajuta la alimentatia, supravegherea asistatilor, toaletarea lor daca nu pot singuri sa 

realizeze acest lucru. 
8. Asigura respectarea conditiilor igienico - sanitare in tot cursul activitatii ei. 
9. Este obligata sa poarte uniforma stabilita prin instructiunile in vigoare. 
10. Respecta prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a Caminului 

pentru persoane varstnice Haghig, a Regulamentului de organizare interna, 
precum §i de prevederile Codului Etic de Conduita a personalului contractual. 

11. Are o atitudine cuviincioasa fata de beneficiari ~i restul personalului. 
12. Schimba lenjeria din saloanele asistatilor de 2 ori pe saptamana sau de cate ori este 

nevoie, aerisirea paturilor, saltelelor, pernelor. 
13. in camerele in care beneficiarii servesc masa, se va face curatenie dupa fiecare 

masa. 
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14. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor gene i)) 
•,;, aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfagoara. . _ .. JW 

15. Sesizeaza. responsabilul de riscuri de la nivelul servi , ~7 
. . compartirnentului cu privire la riscul identificat. i-..,.,.,._;, 

16. Participa., impreuna. cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului 
identificat. 

17. Respecta. gi aplica procedurile proprii ale serviciului/ biroului/ compartimentului gi 
_cea privind managementul riscurilor. 

18. Aplica. NPM 1;>i PSI 
19. Supravegheaza. starea de sa.na.tate a persoanelor asistate 
20. Mobilizeaza.1;>i transporta persoanele asistate imobilizate 
21. Acorda primul ajutor persoanei asistate 
22. I-a act de faptul ca trebuie sa se asigure de perfectionarea sa profesionala. continua. 

ARTICOLUL 12 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social 1;>i este 
format din: 

a)paznic (962907) 
b)muncitor calificat (fochist) (532903) 
c)muncitor necalificat (532903) 
d)bucatar (512001) 

a) paznic 
1. Isi exercita profesia de paznic in mod responsabil gi conform pregatirii profesionale. 
2. Respecta graficul gi timpul de lucru. 
3. Respecta graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare gi cere 

aprobare in vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective. 
4. Respecta. normele de protectie a muncii, PSI., ROI, ROF. 
5. Mentine cura.tenia conform politicilor Ca.minului pentru persoane varstnice Ha.ghig 

prevazut in ROI. 
6. Respecta. protocoalele privind protectia mediului intrainstitutional. 
7. Poarta. echipamentul de protectie preva.zut de Regulamentul de Ordine Interioara., 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului 
estetic ~i personal, ~i ecuson de identificare. 

8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca., indiferent 
de natura acestora, iar in cazul pa.ra.sirii serviciului prin desfacerea contractului de 
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., -' ~un'di, transfer, deta§are sau demisie, orice declaratie publica cur ~ i 'e ~) ... ~ . 
1 d v b•lV n iri) , ,, . oc e _inunca este ataca 1 a. o 5t, 

9: Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul §efului iera ~ r i/..&// 
un~tate, obligatie aplicabila §i in situatia in care schimbul intarzie sau lip iUOl~~ 

10. Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare. ..> 

11. i§i desfa§oara activitatea sub indrumarea §i sub supravegherea directorului. 
12. Sa-§i desfa§oare activitatile conform prevederilor legale §i conform ,,Planului de 

· paza" stabilit, supravegheaza §i raspunde de paza §i ordine in incinta Caminului. 
13. Cere actul de identitate al persoanele vizitatoare iar datele le trece in ,,Caietul de 

• :. C • , : .~ ' 

vizitatori". 
14. La predarea-primirea postului executa controlul intregului ca.min §i trece 

constatarile in ,,Procesul - verbal de predare-primire" . 
15. in fiecare jumatate de ora executa controlul cladirii principale, se asigura ca 

ferestrele, U§ile sunt inchise, centrala functioneaza in conditii normale, apa, 
electricitatea este folosita cum a prevazut directorul caminului. 

16. in cazul vreunui control efectuat de catre organele abilitate de lege, admite accesul 
acestora §i in§tiinteaza conducerea unitatii ori persoana responabila cu obiectul 
controlului. La sfar§itul controlului solicita ca constatarile organelor de control sa fie 
trecute in ,,Caietul de control". 

17. Tine evidenta persoanelor care parasesc Caminul pentru persoane varstnice Haghig. 
18. Nu permite intrarea persoanelor aflate in stare de ebrietate. 
19. in cazul constatarii unor nereguli anunta prin telefon directorul caminului. 
20. in caz de calamitate sau incendiu anunta conducerea, politia, pompierii §i ia 

masurile necesare pentru a opri §i a mic§ora pericolul aparut. 
21. in caz de calamitati naturale sau incendii indiferent daca este in serviciu sau nu, se 

prezinta cat mai urgent la ca.min, pentru a participa la actiunile de salvare a 
persoanelor §i a imobilului, la mic§orarea pericolului. 

22. in cazuri de jaf sau furt, anunta administratorul §i organele de politie. 
23. Tine relatia, referitoare la atributii cu directorul caminului. 
24. Sa participe la toate activitatile unde este nevoie pentru bunul mers al activitatii. 
25. in caz de necesitate la solicitarea superiorilor sa se prezinte la serviciu §i in afara 

programului. 
26. Are un comportament adecvat fata de beneficiar. 
27. Asigura pastrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care au 'in primire. 
28. Sa comunice superiorilor problemele ivite 'in timpul serviciului, in cazuri specifice sa 

descrie in forma de proces - verbal. 
29. in caz de necesitate va participa activ la activitatile de restabilire a normalitatii. 
30. Efectueaza verbal §i 'in scris preluarea §i predarea serviciului 'in cadrul raportului. 
31 . Nu este abilitata sa dea informatii 'in legatura cu beneficiarii institutiei. 
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32. Respecta reglernentarile in vigoare pri vind prevenirea, : ea * -:..)\ 
. , ,in£ectiilor;nosocorniale. < \ 
33. Are obligatia profesionala de a se perfectiona prin studiu indiv . · /_Jj) 

'(' /~~~i;:;_;, 
. -: , p,rograrne stabilite prin planul de forrnare profesionala la nivelul unitati1. ✓& ~ ·=-:' (~' 
34. Participa la instruiri periodice efectuate de asistenta rnedicala ~efa ~i adrnin _;Im;, -~ 

institutiei privind norrnele de igiena ~i protectie a rnuncii. 
35. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de exercitie. 
36. Este interzisa introducerea de bauturi alcoolice la locul de rnunca, consurnul 

acestora sau de substante halucinogene, precurn ~i prezenta la locul de rnunca in 
stare de ebrietate. 

37. Are obligatia de a cornunica intr-un lirnbaj cuviincios cu colegii ~i cu toate 
persoanele cu care intra in contact prin natura exercitarii profesiei. 

38. Indepline~te orice alte sarcini trasate de director, sub rezerva legalitatii lor. 
39. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ~i specifice aferente 

serviciului/biroului/cornpartirnentului unde-~i desfa~oara activitatea. 
40. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul 

serviciului/biroului/cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. 
41. Participa, irnpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 

identificat. 
42. Respecta ~i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului ~i 

cea privind rnanagernentul riscurilor. 

e) muncitor calificat (fochist) 
1.Asigura exploatarea instalatiei de incalzire centrala ~i prepararea apei calde. 
2. Verifica zilnic starea de functionare a centralei terrnice, conductelor de apa rece ~i 

calda. 
3. In caz de defectiune anunta directorul sau inlocuitorul acestuia. 
4. Verifica consurnul de apa calda zilnic daca sunt econornice. inregistreaza ~1 tine 

evidenta consurnului lunar de apa ~i cornbustibil. 
5. Verifica ternperatura carnerelor, apei, rnentinand ternperatura la nivel optim. 
6. Tine la zi curatenia la centrala termica. 
7. In caz de nevoie ajuta la transportarea alimentelor, materialelor. 
8. Raspunde de curatenia curtii, a institutiei. 
9. Efectueaza orice reparatie, ce poate fi efectuata la centru (~i care nu necesita o 

reparatie specializata) 
10. Indepline~te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele 

prevederiloi" legale. 
11. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i functionare a Directiei, de 

Regulamentul de organizare interna, precum ~i de prevederile Codului de Conduita 
Etic a personalului contractual. 
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12. rde~.i~ica ·ri~~))file care pot afecta atingerea obiecti~elor ~enerale ~i sp I e ~,iJ· ~')1 
serv1cmlm/b1roulm/comparhmentulm unde-~1 desfa~oara achv1tatea. ~ 11 -~/~' 

:13. Sesizea~a,:/ responsabilul de riscuri de la nivelul serviciult ~~ -~ _ "(h,~:J' 
· 'Ji 'Compartimentului cu privire la riscul identificat. fg~·),. 

14. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 
identificat. 

15. Respecta ~i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului ~i 
cea privind rnanagernentul riscurilor. 

16. Respecta norrnele PSI ,NPM, ROF ~i ROI. 

g) muncitor necalificat 
1. Ajuta personalul calificat pentru a realiza activitati necesare pentru intretinerea 

instalatiilor, utilajelor, rnobilierului u~ilor , ferestrelor in stare de functionare . 
2. Efectueaza lucrari de reparatii ~i zugravire a incaperilor din cadrul institutiei. 
3. Inforrneaza conducerea unitatii de orice problema ivita in activitatea sa ~i pe care 

nu o poate rezolva conform capacitatii profesionale personale, pentru a fi 
solicitat ajutorul unui specialist. 

4. Ajuta la operatiunile de incarcare-descarcare a alirnentelor ~i a altar produse 
procurate de unitate. 

5. Asigura curatenia curtii. 
6. Executa orice alte sarcini incredintate de conducerea unitatii. 
7. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale ~i specifice 

aferente serviciului/biroului/cornpartirnentului unde-~i desfa~oara activitatea. 
8. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ 

cornpartirnentului cu privire la riscul identificat. 
9. Participa, irnpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea ~i evaluarea riscului 

identificat. 
10. Respecta ~i aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/cornpartirnentului 

~i cea privind rnanagernentul riscurilor. 

h) buca.tar 
1. Isi exercita profesia de bucatar in mod responsabil ~i conform pregatirii 

profesionale. 
2. Respecta graficul ~i tirnpul de lucru. 
3. Respecta graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare ~i cere 

aprobare in vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective 
4. Respecta norrnele de protectie a muncii, PSI, ROI, ROF. 
5. Respecta protocoalele privind protectia rnediului intrainstitutional 
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6. poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de in 'ba\ ~~ \\ 
,3·,c,p.re va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pas a · §i; ,igff i} 

·,.\···ii aspectului estetic §i personal, §i ecuson de identificare. ~ •' __ -.;; /{§!;f 
7 . . Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mu f.@f!t~'\~ }':,,-
8. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul §efului ierar -prezent 

in unitate, obligatie aplicabila §i in situatia in care schimbul intarzie sau lipse§te. 
9. Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare. 
10. l§i desfa§oara activitatea sub indrumarea §i sub supravegherea asistentei medicale 
11. Raspunde de inventarul uneltelor, materialelor din bucatarie. 
12. Raspunde calitativ §i cantitativ de portia zilnica. 
13. Este obligat sa ia mostra din portia zilnica in fiecare zi din fiecare £el de mancare. 
14. Raspunde de igiena bucatariei §i salii de mese, precum §i de igiena obiectelor 

muncii, igiena magaziilor, igiena spatiilor frigorifice. 
15. Participa la intocmirea meniului saptamanal, completeaza si semneaza Lista 

zilnica de alimente. 
16. Transmit lista cu produsele necesare pentru meniul zilnic. 
17. Asigura permanent curatenia bucatariei §i salii de mese, precum a uneltelor din 

bucatarie. 
18. Nu permite accesul persoanelor straine in bucatarie. 
19. Nu permite accesul personalului angajat in bucatarie, decat in halat de protectie. 
20. Nu permite nimanui sa umble in frigiderele bucatariei. 
21. Nu permite fumatul in bucatarie. 
22. Respecta normele igienico-sanitare, normele sanitar-veterinare §i de protectia 

muncii. 
23. Asigura pastrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care au in 

primire. 
24. Sa pastreze in conditiile impuse de lege a materialelor de curatenie si 

dezinfectante. 
25. in caz de necesitate va participa activ la activitatile de restabilire a normalitatii. 
26. Nu este abilitata sa dea informatii in legatura cu beneficiarii institutiei. 
27. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare §i 

functionare a unitatilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie. 
28. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea 

infectiilor nosocomiale. 
29. Are obligatia profesionala de a se perfectiona prin studiu individual §i prin 

programe stabilite prin planul de formare profesionala la nivelul unitatii. 
30. Participa la instruiri periodice efectuate de asistenta medicala privind normele de 

igiena §i protectie a muncii 
31. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de exercitie. 
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32. Are obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu coleg 
persoanele cu care intra in contact prin natura exercitarii profesiei. 

33. Indepline~te orice alte sarcini trasate director sub rezerva legalitatii lo . 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

(1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea 
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele 
surse: 

a) bugetul local al judetului; 
b) bugetele locale ale comunelor, ora~elor ~i municipiilor; 
c) bugetul de stat; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 
juridice din tara ~i din strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 
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ROMA.NIA 
'coNSILIUL JUDETEAN COV ASNA 

PRE~EDINTE 
NR. 13.500/24.07.2025 

REFERAT DE APROBARE 
pentru modificarea anexei nr. 24 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 24/2021 

privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale 
serviciilor Directiei Generale de Asistettta Sociala §i Protectia Copilului Covasna 

A vand in vedere: 
- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative in domeniul 
asistentei sociale, precum ~i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 
activitatii de voluntariat in Romania ~i pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor copilului; 
- Hotararea Guvemului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor 
sociale; 
- Hotararea Guvemului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 
- Hotararea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii 
orientative de personal, cu modificarile ulterioare; 
- Ordinul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de 
protectie a copilului ~i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum ~i a 
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat ~i cantinele 
sociale; 
tinand cont de: 
- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 24/2021 privind aprobarea Regulamentelor 
de organizare ~i functionare ale serviciilor Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Covasna (Anexa nr. 24); 

Regulamentul de organizare 9i functionare al Caminului pentru persoane varstnice 
Haghig, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 24/2021 privind 
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aprobarea Regulamentelor de organizare ;;i functionare ale serviciilor Directiei Generale 
de Asistenta Sociala ;;i Protectia Copilului Covasna -Anexa nr. 24. 
Fata de forma aprobata, ca urmare a modificarilor legislative, se impun anumite 
modificari in ceea ce prive~te forma contractului ce urmeaza a se incheia ce beneficiarul 
serviciilor sociale, respectiv ca urmare a structurii de personal care deserve~te acest 
serviciu social. 

In conformitate cu cele mentionate anterior, a fost elaborat un nou regulament 
conform anexei, care cuprinde completarile ~i modificarile prezentate mai sus. 

Pentru punerea in aplicare a celor de mai sus, propun aprobarea proiectului de 
hotarare alaturat prezentei, pe care il supun analizei ;;i aprobarii Consiliului Judetean. 





Consiliul Judetean Covasna 
Kovaszna Megye Tanacsa 
Covasna County Council 

NR. ~ ~ °.)i I 2 ~ IUL. 7025 
Ind.dos. I-C-2 

Direc\ia Generala de Asisten\a Sociala §i Protec\ia Copilului 
Szocialis Ellatasi es Gyermekvedelmi Vezerigazgat6sag 

Social Care and Child Protection General Directorate 

RAPORT 

pentru modificarea anexei nr. 24 la Hotiirarea Consiliului Judefean Covasna nr. 

24/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare ~i funcfionare ale 

serviciilor Directiei Generale de Asistentii Socialii ~i Protecfia Copilului Covasna 

A vand in vedere: 
- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in 
domeniul asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activitapi de voluntariat in Romania §i pentru modificarea Legii nr. 
272/2004 privind protecpa §i promovarea drepturilor copilului; 
- Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale; 
- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor 
sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii 
orientative de personal, cu modificarile ulterioare; 
- Ordinul Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor varshl.ice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au para.sit sistemul de 
protecpe a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum 
§i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i 
cantinele sociale; 

Operator de date cu caracter personal nr.5869, 5870 
Ro-520064, Sfiintu Gheorghe, Sir. Presei nr. 8/A, _jude\ul Covasna 
tel./fax: +40 267 314 660, e-mail : monitorizare@protectiasociala.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec\ia persoanelor fizice in ceea ce 
prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circula\ie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informa\iile referitoare la datele cu 
caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confiden\iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men\ionate ca destinatar/destinatari ~i altor 
persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca a\i primit acest document in mod eronat, vii adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului. 



CJ:t•· ¢})¢ Consiliul Judetean Covasna 
Kovaszna Megye Tanacsa 
Covasna County Council 

tinand cont de: 

Direc\ia Generali\ de Asisten\a Sociala §i Protec\ia CopiluJui 
Szocialis Ellatasi es Gyermekvedelmi Vezerigazgatosag 

Social Care and Child Protection General Directorate 

Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 24/2021 privind aprobarea 
Regulamentelor de organizare ;;i funcponare ale serviciilor Direcpei Generale de 
Asistenta Sociala ;;i Protectia Copilului Covasna (Anexa nr. 24); 

Regulamentul de organizare 9i functionare al Caminului pentru persoane 
varsb1ice Haghig, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 
24/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare ;,i functionare ale 
serviciilor Directiei Generale de Asistenta Sociala ;;i Protectia Copilului Covasna -
Anexa nr. 24. 

Fata de forma aprobata, ca urmare a modificarilor legislative, se impun anumite 
modificari in ceea ce prive9te forma contractului ce urmeaza a se incheia ce 
beneficiarul serviciilor sociale, respectiv ca urmare a structurii de personal care 
deserve9te acest serviciu social. 

In conformitate cu cele menµonate anterior, a fost elaborat un nou regulament 
conform anexei, care cuprinde completarile 9i modificarile prezentate mai sus. 

In vederea implementarii celor de mai sus, Direcpa Generala de Asistenta Sociala ;;i 
Protectia Copilului Covasna propune spre dezbatere ;,i aprobare proiectul de 
hotarare privind modificarea anexei nr. 24 la Hotararea Consiliului Judetean 
Covasna nr. 24/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare ;,i functionare 
ale serviciilor Direcpei Generale de Asistenta Sociala ;;i Protectia Copilului Covasna. 

Operator de date cu caracter personal nr.5869, 5870 
Ro-520064, Sfilntu Gheorghe, Str Presei nr. 8/A,jude\ul Covasna 
tel./fax: +40 267 314 660, e-mail : monitorizare@protectiasociala.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec\ia persoanelor fizice in ceea ce 
prive;;te prelucrarea datelor cu caracter personal ;;i privind libera circula\ie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informa\iile referitoare la datele cu 
caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confiden\iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men\ionate ca destinatar/destinatari ~i altor 
persoane autorizate sa-1 primeasca. Dad\ a\i primit aces! document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentLil primit, expeditorului. 


