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REGULAMENT PRIVIND APLICAREA PREVEDERILOR 
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 PRIVIND PROTECTIA , 

PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA 
' DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI PRIVIND LIBERA , 

CIRCULATIE A ACESTOR DATE A CAMINULUI PENTRU PERSOANE , 
V ARSTNICE DIN HAGHIG 

Art. 1. -Carninul pentru persoane varstnice din Haghig, este organizata ~i 
functioneaza ca institutie publica de interes judetean cu personalitate juridica, infiintata 
in subordinea Consiliul Judetean Covasna ~i Directiei Generala de asistenta social ~i 
protectia copilului Covasna. 

Art. 2. - Caminul pentru persoane varstnice din Haghig are rolul de a asigura la 
nivel judetean, servicii sociale pentru persoane varstnice. 

Art. 3. Conform Regulamentului UE 2016/679 se definesc datele cu caracter 
personal ca: orice inforrnatii privind o persoana fizica (persoana vizata) identificata sau 
identificabila direct sau indirect (prin referire la un identificator). 

Art.4. Regularnentul stabile~te doua rnari categorii de date cu caracter personal: 
a) Date non-speciale: nurne, adresa, nurnar de identificare, date de localizare, 
identificatori online. 

b) Date speciale, considerate ca fiind rnai sensibile ~i care necesita un nivel de 
protectie ~i precautie suplirnentara, procesarea acestor date fiind posibila doar in anurnite 
conditii speciale. Sunt considerate date personale speciale: originea rasiala sau etnica, 
convingerile politice, religioase, filozofice sau de natura sirnilara, apartenenta sindicala, 
date despre starea de sanatate sau viata sexuala, date genetice, biornetrice pentru 
identificarea unica a unei persoane ~i datele cu caracter personal referitoare la fapte 
penale sau contraventii. 
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Art.5. Prin termenul de "prelucrare" se mtelege orice operatiune sau set de 
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, cum ar fi: colectarea, 
mregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, 
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transrnitere, diseminarea sau punerea la 
dispozitie m orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, ~tergerea sau 
distrugerea. 

Art.6. Regulamentul 679/2016 define~te un set de drepturi ale persoanelor fizice 
(beneficiarii aflati m evidenta ~i sustinatorii legali acestora) carora le sunt procesate date 
cu caracter personal. Aceste drepturi trebuie respectate de catre orice operator de date 
personale, nerespectarea lor putand atrage dupa sine sanctiuni severe. 

a) Dreptul la informare. Fiecare persoana fizica are dreptul de a fi informata asupra 
oricarei prelucrari de date cu caracter personal apartinand acesteia. Aceasta 
informare va cuprinde elemente precum: categoriile de date, durata prelucrarii, 
toate scopurile m care se face prelucrarea precum ~i datele de contact ale celui care 
opereaza prelucrarea. 

b) Dreptul la acces la date. Persoanele vizate i~i pot accesa datele personale pentru a 
verifica legalitatea prelucrarii sau pentru a afla ce date le sunt prelucrate. 

c) Dreptul la rectificare. Permite persoanelor vizate sa ceara corectarea datelor 

d) 

e) 

f) 

g) 

inexacte. 
Dreptul la ~tergerea datelor sau Dreptul de a fi uitat. Persoanele vizate pot cere 
~tergerea datelor personale, care le apartin. 
Dreptul la restrictionarea prelucrarii. Persoanele vizate pot cere restrictionarea 
prelucrarii datelor lor. 
Dreptul la portabilitatea datelor. Existenta acestui drept le confera persoanelor 
fizice posibilitatea de a I$i transfera datele cu caracter personal de la un operator la 
altul. 
Dreptul de opozitie, Persoanele vizate se pot opune prelucrarii datelor personale 
m scopuri precum direct marketing sau alte scopuri bazate pe interesul legitim al 
operatorului. 

h) Dreptul de a nu fi supus unei decizii automate cu caracter semnificativ. Persoanele 
au dreptul de a nu fi obiectul unei decizii bazate doar pe prelucrare automata care 
ar putea avea efecte juridice sau care ar putea sa le afecteze mtr-un mod 
semnificati v. 

Art. 7. Regulamentul stabile~te un set de principii pe baza carora se va face 
prelucrarea datelor personale. Cele ~ase principii sunt guvemate de responsabilitatea 
operatorului de a dovedi respectarea lor prin documentatia relevanta. 

a) Legalitate, echitate $i transparenta. Primul principiu define~te modul in care vor fi 
prelucrate datele personale ale persoanelor vizate. 
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b) Limitarea la scop. Datele vor fi colectate in scopuri determinate, explicite ~i 
legitime 9i nu vor fi procesate in alte moduri incompatibile cu scopurile 
mentionate. 

c) Minimizarea datelor. Datele colectate vor fi relevante pentru scopul in care sunt 
colectate 9i vor fi limitate doar la strictul necesar. 

d) Exactitate. Datele cu caracter personal prelucrate vor fi exacte ~i actualizate ori de 
cate ori este necesar. 

e) Limitarea stocarii. Datele personale nu vor fi pastrate pentru o perioada mai mare 
decat cea necesara pentru indeplinirea scopurilor in care au fost colectate. 

f) Securitate 9i confidenValitate. Datele vor fi prelucrate in moduri care prezinta un 
nivel adecvat de securitate impotriva prelucrarilor neautorizate, ilegale sau a 
pierderii acestora. 

Art. 8. Orice prelucrare de date cu caracter personal se face in baza unui temei. 
Articolul 6 al Regulamentului 679/2016 define9te aceste temeiuri. 

Art. 9. Caminul pentru persoane varstnice, pentru indeplinirea obligatiilor legale ~i 
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, prelucreaza date cu caracter personal in baza 
temeiului art. 6 alin. (1) lit. "c" ~i lit. "e" din Regulamentul UE 679/2016: 

1. prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine 
operatorului de date. 

2. prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui 
· interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este 
investit operatorul. 

Art. 10. Datele personale pe care le prelucram sunt datele de identificare, financiare, 
demografice sau alte date personale pe care le colectam direct de la beneficiari sau din 
alte surse atunci cand devin beneficiari de asistenta social precum ~i datele de identificare 
ale angajatitiilor caminului. 

Art. 11. Prelucrarea datelor cu caracter personal este realizata prin: colectarea, 
inregistrarea, stocarea, transmiterea ~i procesarea datelor de identificare ale solicitantului 
sau beneficiarului dreptului de asistenta sociala (nume/prenume, CNP, domiciliu etc.) 

Art. 12. Prelucrarea datelelor cu caracter personal se realizeaza in scopul indeplinirii 
atributiilor principale, la sediul caminului : 

. 1. in domeniul protectiei persoanelor varstnice §i a altor persoane adulte aflate in 
situatii de dificultate. 

2. in domeniul activitatii administrative-financiare (contabilitate, resurse umane, 
achizitii publice), 
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Art. 13. (1) Angajatii carninului asigura confidentialitatea asupra prelucrarilor de 

date cu caracter personal gestionate pentru illdeplinirea obligatiilor legale ~i pentru 
illdeplinirea atributiilor de serviciu. 

(2) Datele cu caracter personal colectate, prelucrate de catre angajatii 
Caminului pentru persoane varstnice vor fi stocate pe suport hartie (dosare ale 
beneficiarilor, angajatilor) ~i pe suport electronic, acestea avand o perioada de stocare ~i 
arhivare conform legislatiei in vigoare. 

Art. 14. Pe toata durata existentei contractului individual de rnunca/raportului de 
serviciu, angajatul se obliga sa nu transmita date sau inforrnatii reprezentand date cu 
caracter personal de orice natura, de care a luat cuno~tinta pe cale directa sau incidentala 
ill timpul executarii contractului individual de munca/raportului de serviciu, catre 
persoane din afara institutiei sau catre persoane terte, cu exceptia cazurilor ill care are 
autorizatie expresa pentru aceasta conform obligatiilor legale sau pentru executarea 
atributiilor de serviciu. 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

Art. 15. Angajatii au urrnatoarele obligatii specifice de confidentialitate: 
Sa efectueze numai prelucrarea datelor personale necesare pentru activitatea de 
acordare de servicii sociale. 
sa utilizeze datele personale colectate exclusiv in scopul derularii activitatii de 
acordare de servicii sociale, de executare a activitatii de rnonitorizare ~i raportare prin 
colectarea, illregistrarea, stocarea, transmiterea acestor date la institutiile abilitate, 
pentru illdeplinirea atributiilor legale ale institutiei. 
de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale (ale angajatiilor ~i 
beneficiarilor) pe care le prelucreaza; 
de a prelucra datele personale nurnai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de 
serviciu prevazute ill fi~a postului, in contractul individual de munca ~i in 
reglernentarile inteme din cadrul angajatorului; 
de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele 
in privinta carora ii este permis acest lucru prin specificul activitatii, prin 
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de rnunca ~i fi~a 
postului; 
de a lua rnasurile tehnice pentru protejarea datelor cu caracter personal irnpotriva 
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, rnodificarii, dezvaluirii sau accesului 
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva cornporta transrnisii de date in 
cadrul unei retele, precurn ~i irnpotriva oricarei alte forrne de prelucrare ilegala; 
de a aduce la cuno~tinta angajatorului in eel rnai scurt tirnp posibil orice situatie de 
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza. 
sa nu dezvaluie parolele sau alte inforrnatii de acces la calculatorul de serviciu, la 
telefonul de serviciu sau orice alt dispozitiv in care sunt accesibile date cu caracter 
personal. 
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i) sa asigure secretizarea tuturor dispozitivelor tehnice in care sunt accesibile date cu 
caracter personal, prin parole ~i sisteme de securitate adecvate (fingerprint acces, etc). 
Astfel, calculatoarele trebuie sa aiba parole de acces, iar telefoanele trebuie setate cu _ 
parole de acces. 

j) · sa acceseze numai site-uri care au legatura directa cu activitatea Dvoastra, cu 
atributiile de serviciu. Este strict interzisa accesarea unor site-uri de pariuri, de jocuri 
de noroc, cu continut pomografic, matrimoniale, sau alte asemenea siteuri cu rise 
ridicat de atac cibemetic. 

k) sa efectueze arhivarea datelor aferente contractelor in derulare ~i cele finalizate 
conform instructiunilor prirnite, in mijloace de stocare ( dulapuri, sertare, etc.) dotate 
cu sistem de Securitate. 

1) sa nu lase pe biroul de lucru dosare sau alte documente care contin date cu caracter 
personal, acestea urmand sa fie stocate in timpul de lucru ~i in afara acestuia la un loc 
neaccesibil ~i nevizibil tertelor persoane. 

m) sa informeze clientii serviciilor despre adoptarea prezentelor reguli si respectarea 
confidentialitatii datelor cu caracter personal. 

Art. 16. Obligativitatea confidentialitatii se mentine ~i dupa incetarea contractului 
individual de munca/raportului de serviciu, obligatia de respectare a regulilor de 
protectie a datelor cu caracter personal luate la cuno~tinta in cadrul atributiilor de 
serviciu fiind una permanenta. 

Art. 17. Obligatiile angajatiilor de a pastra confidentialitatea datelor personale §i de a 
proteja informatiile confidentiale in conceptiunea prezentului regulament, privesc atat 
datele aflate de catre acesta anterior incheierii prezentului, cat §i informatiile pe care le va 
afla ulterior incheierii acestuia, in timpul executarii contractului individual de 
munca/raportului de serviciu. 

Art. 18. Carninul pentru persoane varstnice a adoptat o serie de masuri in privinta 
securitatii datelor cu caracter personal, prelucrate de catre angajatii sai. Masurile 
adoptate sunt: 

a) toti angajatii au obligatia, conform fi~ei postului, de a pastra 
confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o 
efectueaza in conditiile legii. 
b) informarea beneficiarilor ~i a angajatilor carninului cu privire la 
prevederile Regulementului UE 2016/679, prin afi~are la avizier, prin 
notificare pe formularele institutiei. 
c) accesul persoanelor straine in birouri nu este posibila in afara 
programului de lucru, u~ile birourilor fiind inciuate. 
d) pentru securitatea datelor cu caracter personal stocate electronic, o 
prima masura a fost parolarea calculatoarelor din utilizate de catre angajatii 
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caminului, iar a doua masura fiind interzicerea accesului persoanelor 
neavizate in incinta incaperii uncle sunt amplasate serverele institutiei. 
e) serviciile Caminul pentru persoane varstnice au adrese de e-mail de 
serviciu pentru indeplinirea sarcinilor ~i obligatiilor. 
f) pentru 1ndeplinirea prevederiilor Regulamentului 679/2016, la 
nivelul Caminului pentru persoane varstnice, a fost numit doua persoane, 
ca responsabile privind protectia datelor. 

Art. 19. Paza cladirii in care se afla sediul caminului se realizeaza prin: 
a) paza, cu un post de paza fix, neanarmat, amplasat la intrarea cladirii, asigurat 

cu un agent de securitate, 
b) monitorizarea cu camere video in interior (pe holurile cladirii sediului). 
c) Interventie in scopul prevenirii oricaror incercari de producere a spargerilor, 

etc. 
Art. 20. (1) Pentru informare ~i aducere la cuno~tinta privind prelucrarea datelor 

personale, pe formularele tipizate utilizate/folosite de ca.min a fost inserat textul urmator 
"Am luat la cuno~tinta ~i sunt de acord ca informatiile din cererea depusii §i din actele anexate la 
aceasta, var ft prelucrate de Caminul pentru persoane viirstnice, cu respectarea prevederilor 
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia prelucriirii datelor cu caracter personal". 

(2) Pentru respectarea prevederilor Regulementului UE 2016/679, beneficiarii 
aflati in evidenta ~i sustinatorii legali acestora ~i angajatii caminului vor semna o 
declaratie pentru luare la cuno~tinta ~i legalitatea prelucrarii. 

Art. 21. Prezentul Regulamentul se aduce la cuno~tinta salariatilor prin grija 
angajatorului pana la data de 25.05.2018. 

Art. 22. Cunoa~terea ~i respectarea prezentului Regulament este o obligatie de 
serviciu a tuturor salariatilor unitatii. 

. Art. 23. La intocmirea prezentului Regulament s-a luat in vedere prevederile 
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te 
prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulatie a acestor date 7i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE. 

Art. 24. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat ori de cate ori 
necesitatile de organizare ~i disciplina muncii in institutie o cer precum ~i in cazurile in 
care apar dispozitii legale noi in domeniu. 

intocmit 
Cucu Camelia Liliana 
Bemad Hajnalka 
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