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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA 

1. Regulamentul de ordine interioara este un document propriu al serviciului social "Caminul pentru 

Persoane Viirstnice Haghig"- "Hidvegi Idosek Otthona", aprobat in vederea asigurarii functionarii 

acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii accesului 

persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. 

2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 

angajatii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 

legali/conventionali, vizitatori. 

3. Regulamentul intern se aduce la cuno~tinta angajatilor, sub semnaturii, prin grija conduciitorului 

compartimentului respectiv. Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igienii, 

securitatea muncii, obligatiile conducerii ~i salariatilor, se aplicii cu respectarea prevederilor Codului 

Muncii ~i a legislatiei 'in vigoare, tuturor angajatilor precum ~i persoanelor aflate in delegatie in 

institutie. 

4. Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile regulamentului 

intern, in miisura in care face dovada incalcarii unui drept al siiu. Prin aplicarea prezentului 

regulament salariatii au obligatia sa dea dovadii de profesionalism, cinste, ordine ~i disciplinii, sii 

asigure exercitarea corecta a serviciilor sociale oferite de institutie. 

5. Regulamentul intern cuprinde politica de disciplinii ~i organizare, igiena ~i securitate a muncii, 

obligatiile conducerii institutiei, obligatiile ~i drepturile angajatilor, tiniind seama ~i de urmatoarele 

reguli: 

6. Dreptul de asociere sindicalii este garantat, in conditiile legii, cei interesati pot. in mod liber, sii 

infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele ~i sii exercite orice mandate in cadrul acestora; 

7. Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii aviind ca scop reprezentarea 

intereselor proprii, promovarea pregiitirii profesionale ~i protejarea statutului lor; 

8. Salariatii i~i pot exercita dreptul la greva in conditiile legii. 
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I. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA PROCESULUI DE OFERIRE A 

SERVICIILOR SOCIALE 

1. Serviciul social Ciiminul pentru Persoane Varstnice Hiighig - Hidvegi Idosek Otthona, se 

organizeazii §i functioneazii cu respectarea principiilor generate care guverneazii sistemul national de 

asistentii socialii, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 

previizute in legislatia specificii, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte 

internationale 1n materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate 

aplicabile. 

2. Principiile care stau la baza furniziirii serviciilor sociale oferite de Ciiminul pentru Persoane 

Varstnice Hiighig - Hidvegi Idosek Otthona sunt urmiitoarele: 

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive§te egalitatea de 

§anse §i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personalii §i 

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatiirii persoanei beneficiare; 

d) deschiderea ciitre comunitate; 

e) asistarea persoanelor rarii capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor; 

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin 1ncadrarea 1n unitate a 

unui personal mixt; 

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, 

dupii caz, de varsta §i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant §i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupii caz, 

cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legiituri de 

ata§ament; 

i) promovarea unui model familial de tngrijire a persoanei beneficiare; 

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 

k) preocuparea permanentii pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupii caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n baza potentialului §i abilitiitilor 

persoanei beneficiare de a triii independent; 
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I) 'incurajarea initiativelor individuate ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora 

1n solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

n) asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala ~i implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot 

confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala. 

II. INDATORIRI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR 

Beneficarii de servicii sociale au urmatoarele obligafii : 

1. Sa participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale, ~i la reevaluarea ~i revizuirea 

planului individualizat de asistenta ~i ingrijire. 

2. Sa coopereze cu personalul Caminului, 1n acordarea serviciilor sociale, 

3. Sa accepte responsabilitati, respectiv,sa-~i asume toate toate responsabilitatile obi~nuite ale unei 

fiinte umane, ca membru al unei familii,ca membru al comunitatii ~i ca cetatean in acord cu normele 

legate aflate in vigoare, 

4. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea ~i situatia familiala,medicalii,economicii ~i 

sociala ~i sa permita verificarea veridicitatii acestora, 

5. Sa respecte termenele ~i clauzele stabilite in cadrul Planului individualizat de asistenta ~i ingrijire; 

6. Sa manifeste respect in relatia cu persoanele angajate in furnizarea serviciilor sociale (asistenti 

sociali, asistenti medicali, ingrijitori voluntari, etc.), 

7. Sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite, conform Contractului 1ncheiat cu 

Caminul pentru Persoane Varstnice Hiighig - Hidvegi Idosek Otthona. 

8. Sa aiba o tinutii ~i un comportament decent, precum ~i o atitudine de respect reciproc ~i un limbaj 

adecvat, politicos, 

9. Sa tina legatura cu responsabilul de caz pentru a rezolva orice problema aparuta in procesul de 

furnizare al serviciilor sociale. 

10. Beneficiarii pot sa participe la efectuarea ~i mentinerea curateniei atat 1n interiorul cat ~i in curtea 

sau gradina Caminului. 
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11. Beneficiarii au obligatia sa respecte 'intocmai programul stabilit. 

12. Beneficiarii sunt obligati sii-~i piistreze igiena personalii, avand in vedere normele de convietuire in 

colectivitate. 

13. Aparitia oriciirei probleme care poate afecta comunitatea (piiduchi, raie, boli transmisibile) trebuie 

anuntatii personalului institutiei cat mai curand de la depistare. 

14. Beneficiarii au datoria sii piistreze ~i sii foloseascii bunurile din dotarea centrului, evitand distrugerea, 

furtul sau folosirea lor in alte scopuri decat cele ciirora le sunt destinate. 

15. Sa respecte prezentul regu)ament de ordine interioarii precum ~i celelalte obligatii previizute 'in 

Contract (reguli de comportament,program,persoanele de contact,etc.),sa isi <lea consimtamantul la 

colectarea si prelucrarea datelor cu character personal a datelor strict necesare pentru realizarea 

scopurilor de acordare a serviciilor sociale,medicale si a tuturor activitatilor ce au legatura cu 

aceasta. 

Beneficarii de servicii sociale au urmatoarele interdicfii : 

1. Este interzisii intrarea sub influenta biiuturilor alcoolice sau introducerea ~i consumul acestora in 

incinta Ciiminului. 

2. Sunt interzise introducerea ~i consumul de droguri in incinta Ciiminului. 

3. Se interzice introducerea ~i consumul de tutun in incinta Ciiminului . 

4. Introducerea armelor sau a substantelor toxice in Ciimin este interzisii. 

5. Consumul de medicamente este permis numai pe baza prescriptiei medicale. 

6. Este interzisii violenta fizicii fata de ceilalti beneficiari, fata de personal sau de orice altii persoanii 

din interiorul sau exteriorul Ciiminului. In functie de gravitatea faptei beneficiarul va primi o 

mustrare verbala la prima abatere, o mustrare scrisa la a doua abatere, in momentul savarsirii unei a 

3-a abatere se va desface contractul de furnizare, si va fi obligat sa paraseasca centrul (de la comisia 

de disciplina). 

7. Este interzisii folosirea de expresii vulgare fata de ceilalti beneficiari ~i fata de personalul Ciiminului. 

8. Sunt interzise obiectiile cu caracter agresiv ~i/sau vulgar fata de interventiile persoanelor care doresc 

sii mentinii ordinea in Ciimin, conform prevederilor din prezentul regulament ~i fata de interventiile 

asistentilor sociali . 
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9. Se interzice beneficiarilor sa adopte atitudini sau remarci cu caracter obscen sau indecent, la adresa 

personalului implicat 'in furnizarea serviciilor sociale (infirmieri, asistenti medicali, voluntari,etc.), 

10. Se interzice beneficiarilor sa solicite personalului implicat 'in procesul de furnizare a serviciilor 

sociale, voluntarilor ~i vizitatorilor, sume de bani sau servicii suplimentare de orice natura ~i care nu 

fac obiectul Contractului 'incheiat. 

11. Este interzis furtul obiectelor personale sau din dotarea Caminului. 

12. Este interzis accesul beneficiarilor 'in locuri precum rnagazia, tabloul electric, camera centralei ~i alte 

locuri stabilite de conducerea institutiei. 

13. Este interzisa ie~irea din Camin dupa ora stingerii (22.00). 

14. Beneficiarilor le este interzis sa depoziteze gunoi 'in alta parte decat 'in tornberon. 

15. Este interzisa prezenta beneficiarilor 'in blocul alirnentar sau bucatiirie farii perrnisiunea personalului 

responsabil. 

16. Este interzis beneficiarilor sii ceara sume de bani sau alimente personalului,precum ~i voluntarilor, 

studentilor 'in practica sau oricarui vizitator. 

III. INDATORIRI ~I OBLIGATII ALE PERSONALULUI 

t. Sa respecte drepturile ~i libertiitile fundarnentale ale beneficiarului 'in acordarea serviciilor sociale. 

2. Sa acorde servicii sociale prevazute 'in Planul Individualizat de Asistenta ~i Ingrijire cu respectarea 

acestuia ~i a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale. 

3. Sa fie receptiv la nevoile ~i dorintele beneficiarilor. 

4. Sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra continutului serviciilor sociale ~i conditiilor de 

acordare a acestora, oportunitiitii acordiirii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzand 

furnizorii acreditati sii acorde servicii sociale, Regulamentului de Ordine Interioara, oriciirei 

modificari de drept a Contractului de servicii sociale. 

5. Sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, ~i dupii caz, sa completeze ~i/sau sii 

revizuiascii Planul individualizat de asistenta ~i 'ingrijire exclusiv 'in interesul acestuia. 

6. Sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor ~i informatiilor referitoare la beneficiarul de 

servicii sociale. 

7. Sa ia 'in considerare dorintele ~i recornandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea 

serviciilor sociale; 
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8. Sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor 

legate de acordarea serviciilor sociale,atunci cand acest lucru este prevazut in contract. 

9. Toti salariatii se vor prezenta la seviciu la ora fixata, conform programului de lucru, apti penru a face 

fata sarcinilor de serviciu ce le revin. 

10. Nuse admite intrarea in Camin a angajatilor,voluntarilor,vizitatorilor sau a altor persoane, care se 

afla in stare de ebrietate. 

11. in situatia in care personalul constata unul din cazurile prezentate la pct. 10, acesta nu va permite 

accesul acestora in Cam in ~i va raporta imediat situatia constatata conducerii institutiei. 

12. Prevederile de la pct. 10 se aplica ~i angajatilor care au fost 'invoiti pe timp limitat ~i se intorc in 

institutie. 

13. In cazul unor intarzieri repetate la program a angajatilor,acestea se vor consemna ~i se va aduce la 

cunostinta directorului executiv, care va analiza si va lua masurile ce se impun. 

14. Angajatii care raman in Ca.min in afara programului de lucru, fara o solicitare din partea conducerii 

sau un motiv intemeiat, poarta intreaga responsabilitate privind respectarea normelor N.T.S.M. si 

P.S.l. in locurile unde i~i desfasoara activitatea. De asemenea orice disparitie de bunuri sau distrugeri 

de valori materiale survenite in aceasta perioada vor cadea in responsabilitatea lor, daca se constata 

ca sunt vinovati. 

15. Oupa intrarea in Ca.min, fiecare angajat va merge la locul sau de munca. Ori de dte ori un salariat 

parase~te propriul loc de munca pentru a merge in alt sector de activitate, are obligatia sa anunte 

seful ierarhic sau in lipsa acestuia un co leg, asupra locului unde se . deplaseaza ~i unde poate fi gas it 

in momentul respectiv, precum ~i motivul deplasarii. 

16. Pe toata perioada de lucru fiecare angajat se va preocupa in exclusivitate de realizarea fntocmai Ji la 

limp a sarcinilor de serviciu prevazute in Fi~a postului, regulamentele existente,precum ~i sarcinile 

trasate de ~efii ierarhici. 

17. Toti angajatii sunt obligati sa raspunda cu promptitudine la solicitarile conducerii in situatii 

neprevazute care ar produce deservicii persoanelor asistate. 

18. In cazul unor calamitati naturale ( cutremure, inundatii, incendii etc.) toti angajatii sunt obligati sa 

raspunda solicitarii conducerii, chiar in timpul liber a acestora, pana la stabilizarea situatiei ~i 

inlaturarea oricarui pericol pentru viata sau sanatatea persoanelor asistate. 

19. Angajatii care in cazul unor calamitati nu vor raspunde solicitarilor conducerii Ii se va desface 

Contractul de munca, exceptie facand cazurile speciale (boala,sunt plecati din localitate,etc.). 
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20. Angajatii trebuie sa dea dovada de un comportament adecvat sa nu se angajeze in discutii 

neprincipiale cu beneficiarii, alti angajati sau persoane din afara Caminului. 

21. Vor fi sanctionate toate situatiile create, care ar putea aduce prejudicii de imagine Ciiminului. 

22. lntreaga bazii materialii pusii la dispozitie va fi folosita cu responsabilitate in conditii optime 'in 

vederea 'imbuniitatirii activitatii din ciimin. 

23. Angajatii vor da dovada de ata~1).ment fata de scopurile ciiminului ~i in acest sens vor participa cu 

idei, sugestii, recomandari pentru o mai bunii desfa~urare a activitatii. 

24. Prezentele la ~edinte sunt obligatorii, exceptie facind persoanele care sunt 10 concediu sau cazuri 

exceptionale, dar vor recunoa~te toate deciziile luate 'in timpul ~edintei ~i se vor supune. 

25. Orice informatie (telefonica, po~ta\ii sau electronicii) va fi adusii la cuno~tinta conducerii caminului. 

Vor fi sanctionate situatii le in care informatiile se pierd sau sunt ad use cu 'intarziere. 

26. Orice vizitii sau intentie a persoanelor fizice sau juridice de a vizita Ciiminul, va fi adusa la 

cuno~tinta conducerii ciiminului.Vor fi sanctionate situatiile 'in care informatiile se pierd sau sunt 

aduse cu intarziere. 

27. Toti angajatii au obligatia de a completa, cu toate datele de identificare ale persoanelor care au intrat 

in Ciimin, registrul pentru vizitatori, precum ~i jurnalul de activitate zilnicii, fi~ele de observatii etc., 

raspunzand de corectitudinea datelor 'inregistrate. 

28. Toate persoanele care intra pe poarta Ciiminului sunt obligate sa prezinte angajatilor actele de 

identitate. In baza acestor acte Ii se poate acorda accesul 'in incinta Ciiminului. 

29. In incinta Caminului, nu se pot introduce sau scoate bunuri de ciitre angajati, beneficiari sau alte 

persoane fizice sau juridice (exceptie aprovizionarea) numai cu acceptul directorului ~i vor fi 

consemnate intr-un registru la receptie. 

30. Nu se acceptii persoane din exterior sii circule ne10sotite 1n incinta Ciiminului. 

31. Persoanele care insotesc pe vizitatori raspund pentru respectarea normelor P.S.I. si N.T.S.M. de ciitre 

acestia, pe toatii durata vizitei. 

32. Angajatii, 'in cazul 'in care permit intrarea in institutie a unor persoane din exterior ne1nsotite, 

raspund personal de toate evenimentele produse de acqtia ~i de prejudiciile aduse Caminului. 

33. Registrele (pentru vizitatori si asistati) vor fi verificate de ciitre conducerea caminului. 

34. Apartinatorii beneficiarilor vor fi condu~i 1ntr-un Joe de 'intalnire, special amenajat, unde vor putea 

discuta 'in lini~te. 

35. Angajatii au obligatia sii respecte Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si 
barbati. 
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36.Angajatii au obligatia sa respecte orice alte prevederi prevazute 1n Contractul de servicii sociale, 

1n regulamentele caminului, 1n Codul etic,sa pastreze confidentialitatea privind serviciile sociale si 

beneficiarii institutiei. 

37.Angajatii au obligatii specifice de confidentialitate ,in baza Regulamentului General privind 

Protectia Datelor Personale ,de a prelucra datele personale in conformitate si in limitele de autorizare 

stabilite de procedura interna,de a pastra confidentialitatea datelor personale pe care le 

prelucreaza,de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte personae decat cele in 

privinta carora ii este permis acest lucru prin procedura interna,Regulamentul Intern,prin Contractul 

de munca si fisa postului,de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a 

atributiilor de serviciu,de a nu div4lga informatiile si datele confidentiale cu character personal catre 

niciun tert,persoana fizica sau juridical,fara acordul express i prealabil exprimat in scris al 

angajatorului. 

IV. SANCTIUNI 

1. In caz de nerespectare a oricarei prevederi a prezentului regulament de catre beneficiari, sa 

informeze cat mai curand posibil conducerea, eel mai potrivit mod fiind redactarea unui referat sau 

proces-verbal. 

2. In functie de gravitatea faptei beneficiarul va primi o mustrare verbala la prima abatere de la comisia 

de disciplina, o mustrare scrisa la a doua abatere, 1n momentul savarsirii unei a 3-a abatere se va 

desface contractul de furnizare, si va fi obligat sa paraseasca centrul . 

3. In functie de gravitatea cu care s-a 1ncalcat regulamentul, angajatul vinovat va primi o mustrare 

verbala de comisia de disciplina, la prima abatere, o penalizare de salariu de 5-10% la a doua 

abatere. In momentul primirii unui al treilea avertisment, va fi obligat sa paraseasca Caminul sau i 

se va desface Contractul de munca. 

4. Pentru amenintarea personalului de catre beneficiar, sau a beneficiarului de catre angajat, acesta este 

obligat sa paraseasca 1n ace) moment definitiv Caminul 1n prima situatie, sau va suporta desfacerea 

Contractului de munca 1n a doua situatie. 

5. Personalul Caminului nu este raspunzator de obiectele personale ale beneficiarilor. 
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V. ORGANIZAREA MUNCIi 

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi ~i 40 de ore pe 

saptamana ~i este valabila pentru tot personalul institutiei, indiferent de functia ocupata. 

Programul de lucru incepe la ora 8.00 ~i se termina la ora 16.00, in zilele de !uni pana vineri, cu 

exceptia personalului de paza ~i de infirmiere care au un program diferit de restul angajatilor. Inainte de 

'inceperea programului de lucru precum ~i la sfar~itul orelor de program, salariatii sunt obligati sa 

semneze condica de prezenta din cadrul compartimentului in care sunt angajati. Conducerea institutiei 

este obligata sa verifice ~i sa yizeze zilnic condica de prezenta la 'inceperea precum ~i la terminarea 

programului de lucru. 

Salariatii care 1ntarzie I~ locul de munca trebuie sa raporteze superiorului ierarhic situatia, chiar 

daca e vorba de un caz de forta majora, 'in afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate 

'in prealabil de superiorul ierarhic, 'in cazul tn care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui 

motiv independent de vointa celui 1n cauza, superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind eel 

mai 'in masura sa aprecieze 'in toate cazurile daca este necesar sa se diminueze 'in mod corespunzator 

salariul persoanei 1n cauza. lntarzierile la program vor fi operate corespunzator tn pontaj, iar la trei 

tntiirzieri 1ntr-o luna conduc~torul institutiei poate sanctiona aceasta abatere. Pentru o absenta 

nemotivata se va diminua salariul cu 5% pe o luna, pentru doua absente nemotivate se va diminua 

salariul cu 10% pe o luna, iar pentru a treia absenta nemotivata se va proceda la desfacerea contractului 

individual de munca. 

Angajatii din cadrul institutiei au dreptul, 'in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii 

medicale ~i la alte concedii platite. Toti angajatii au dreptul tn fiecare an calendaristic la un concediu de 

odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare 'in raport cu vechimea lor 'in munca, astfel: 

-21 de zile lucratoare pentru o vechime 'in munca de pana la 10 ani; 

-25 de zile lucratoare pentru o vechime 'in munca de peste 10 ani . 

Concediul de odihna se efectuaza de regula integral sau se poate acorda fractionat daca interesele 

serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu afecteaza desfa~urarea normala 'in cadrul 

activitatii institutiei. 

In afara concediului de odihna angajatii au dreptul la zile de concediu platit, tn cazul 

urmatoarelor evenimente familiale deosebite: 

-casatoria salariatului - 5 zile 

-na~terea sau casatoria copilului - 3 zile 
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-decesul sotului sau a unei rude pana la gradul doi al salariatului- 3 zile 

-concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea institutiei. 

Personalul institutiei are dreptul la 90 de zile calendaristice de concediu fara plata, 'in conditiile 

legii . 

VI. IGIENA ~I SECURITATEA 

Caminul Pentru Persoane Varstnice Haghig are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale 

de munca ~i igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea ~i integritatea fizica dupa cum urmeaza: 

- Instructiunile prevazute 'in prezentul Regulament Intern, impun fiecarei persoane sa vegheze, 

atat la securitatea ~i sanatatea sa cat ~i a celorlalti angajati din institutie; 

- Fumatul 'in incinta ins~itutiei si consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub 

influenta bauturilor alcoolice sunt interzise; 

- In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia ar 

putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu ~i care poate determina crearea unei situatii 

periculoase, conducerea institutiei va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, 

respectand secretul medical, pr~cizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui 

tratament medical, daca este necesar; 'in a~teptarea unei solutii definitive persoanei in cauza 'ii este 

interzis sa-~i mai exercite munca; 

- Angajatii beneficiaza de grupuri sanitare curate ~i dotate sau materiale de stricta necesitate, 'in 

vederea crearii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum ~i pentru pre'intampinarea 

'imbolnavirii ; 

Toate accidentele survenite 'in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi 

declarate imediat conducerii. Fiecare persoana este obligata sa-~i utilizeze echipamentul tehnic, de 

protectie ~i de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia 'in scopuri personale. 

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform 

Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor ~i Planului de Aparare Civila. 

La mobilizare ~i razboi responsabilul cu evidenta militara ~i mobilizarea la locul de munca, va actiona 

conform documentelor emise 'in acest scop. 

VII. REGULI DE DISCIPLINA 

1. Recompense 
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Persoanele angajate pentru munca prestata beneficiaza de un salariu care cuprinde: salariul de 

baza, sporuri, precum ~i alte adaosuri, potrivit legii. Angajatii 'in urma realizarii sarcinilor la nivelul 

standardelor de performanta stabilite prin fi~a postului, pot beneficia de recompense potrivit legii. in 

cariera profesionala angajatii beneficiaza potrivit legii, 'in urma rezultatelor obtinute la evaluarea 

performantelor profesionale individuale, de avansarea 'in gradul de salarizare, promovarea 'intr-o functie 

superioara, sau dreptul de a avansa 'in grad profesional sau treapta profesionala. 

2. Abateri disciplinare 

incalcarea cu vinovatie de catre salariatii institutiei, indiferent de functia pe care o ocupa, a 

obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute 'in prezentul regulament, constituie 

abatere disciplinara ~i se sanctioneaza potrivit legislatiei 'in vigoare. Sunt considerate abateri disciplinare 

urmatoarele: 

- incalcarea dispozitiilor de conduita atrage raspunderea disciplinara a angajatilor, 'in conditiile 

legii; 

- Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; 

- Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru; 

- Absente nemotivate de la serviciu; 

- lnterventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 

- Atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu; 

- Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrurilor care au acest caracter; 

- Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ~i atributiile prevazute 'in fi~a postului; 

- Neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu; 

- Manifestari care aduc atingerea prestigiului institutiei din care face parte; 

- Parasirea serviciului fara motiv intemeiat ~i fara a avea in prealabil aprobarea ~efului ierarhic; 

- Desfa~urarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program; 

- Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informa~ii sau facilitarea unor 

servicii care sa dauneze activitatii institutiei; 

- Jntroducerea, distribuirea, facilitarea introducerii in unitate a bauturilor alcoolice, pentru a fi 

consumate la locul de munca; 

- Intrarea ~i ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice; 

- Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala; 

- Desfa~urarea actiunilor politice de orice fel ; 

- Orice alte fapte interzise de lege; 
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- Intarzierea de la programul de lucru; 

- Furtul; 

- Violenta fizica. 

Sanctiunile disciplinare nu pot fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare 

prealabile de catre persoana imputernicita sa realizeze cercetarea. Conducerea institutiei dispune 

aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile 

calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre savar~irea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 

6 !uni de la data savar~irii faptei. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele 

judecatore~ti competente, in termen de 30 de zile de la data comunicarii. 

Conducerea institutiei poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului 

in conditiile legii . Decizia se emite in scris ~i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivate in 

fapt ~i in drept ~i sa cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile. Cererile in vederea 

solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate in termen de 30 de zile calendaristice de la data la 

care a fost comunicata decizia unilaterala a angajatorului referitor la incheierea, executarea, modificarea, 

suspendarea sau 1ncetarea contractului individual de munca. 

La incetarea raportului de serviciu angajatul are obligatia sa predea lucrarile ~i bunurile care i-au 

fost incredintate 111 vederea exercitarii atributiilor de serviciu. 

In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei ~i barbati, au asigurate ~anse egale de afirmare 

profesionala ~i beneficiaza de un tratament egal. Este interzis la locul de munca orice manifestare de 

hartuire sexuala intrucat aceasta constituie discriminare dupa criteriu de sex. Prin hartuire sexuala se 

1ntelege orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care eel care se face vinovat ~tie ca 

afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat ~i reprezinta motivatia pentru o 

decizie care afecteaza acele persoane. 

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele ~i gravitatea abaterii 

disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savar~ita, gradul de vinovatie ~i consecintele abaterii, 

comportarea generala 1n serviciul angajatului, precum ~i de existenta 1n antecedentele acestuia a altor 

sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege. 

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate ~i 

dupa audierea angajatului, audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. 

Refuzul angajatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile 

imputate se consemneaza intr-un proces verbal, 111 astfel de cazuri sanctiunea putand fi aplicata. 
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Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, angajatul, poate face contestatie, conform legislatiei In 

vigoare, 1n termen legal de la data comunicarii sanctiunii, dupa care se propune decizia definitiva. 

[n comunicarea scrisa se va arata calea de atac, termenul de introducere a plangerii ~i organele 

competente sa solutioneze plangerea, raspunderea penala sau patrimoniala nu exclude raspunderea 

disciplinar1 pentru fapta savar~i{a. Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea 

credinta care au determinat ap!icarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil ~i dupa 

caz penal. 

VIII. OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI ~I PERSONALULUI 

1. Obligatiile conducerii institutiei 

Conducerea institutiei, 1n vederea bunei desfa~urari a activitatii se obliga: 

- Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale ~i de lucru 

necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta 

ceruta 1ndeplinirii sarcinilor ce revin fiecaruia; 

- Sa urmareasca 1n mod periodic modul Ill care dotarea compartimentelor de munca este 

realizata, 1n raport cu specificul fiecarei activitati; 

- Sa organizeze activitatea salariatilor, tinand cont de strategia de dezvoltare interna, precizand 

prin fi~a postului atributiile fiecaruia 1n raport cu studiile, pregatirea profesionala ~i specialitatea 

acesteia, stabilind 1n mod concret ~i echitabil, volumul de munca al fiecaruia; 

- Sa raspunda pentru legalitatea ~i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat 1n cadrul 

institutiei cat ~i Ill afara acesteia; 

- Sa organizeze periodic forme de instruire ~i formare profesionala, 1n raport cu realizarea ~i 

calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute; 

- Sa sprijine ~i sa stimuleze initiative ~i capacitatea profesionala a angajatilor; 

- Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale 1n vigoare referitoare la securitatea 

muncii ~i prevenirea incendiilor, timpul de lucru ~i de odihna, acordarea drepturilor pentru munca 

prestata; 

- Sa plateasca drepturile salariale la termenele ~i conditiile stabilite; 

- Sa creeze conditii de prevenire ~i 1nlaturare a tuturor cauzelor sau 1mprejurarilor care pot 

produce pagube patrimoniului institutiei. 
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-Sa respecte obligatiile impuse de Regulamentul General privind Protectia Datelor privind 

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carater personal ,Regulamentul CE 

Nr. 679/2016-

-Sa respecte s1 sa asigure masurile tehnice si organizatorice stabilite pt.protejarea datelor cu 

caracter personal impotriva qistrugerii accidentale sau ilegale,pierderii,modificarii,dezvaluirii sau 

accesului neautorizat,precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala. 

IX. ORGANIZAREA ~I FUNCTIONAREA CAMINULUI PENTRU PERSOANE 

V ARSTNICE HAGIDG 

Caminul Pentru Persoape Varstnice Haghig are ca obiect de activitate furnizarea de servicii 

sociale constand 1n principal din: 

- Gazduire pe perioada nedeterminata; 

- Asistenta medicala ~i 1ngrijire; 

- Asistenta paleativa; 

- Consiliere psihologica; 

- Socializare ~i petrecerea timpului liber. 

Principalele obiective ale caminului sunt: 

- Sa asigure persoanelor varstnice 1ngrijite maximum posibil de autonomie ~i de siguranta; 

- Sa ofere conditii de 1ngrijire care sa respecte identitatea, integritatea ~i demnitatea persoanei 

varstnice; 

- Sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice ~i intelectuale ale persoanelor 

varstnice; 

- Sa stimuleze participarea la viata sociala; 

- Sa faciliteze ~i sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familile lor; 

- Sa asigure supravegherea ~i ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor privind 

asigurarile sociale de sanatate; 

- Sa previna ~i sa trateze consecintele legate de procesul de 1mbatranire; 

Caminul Pentru Persoane Varstnice Haghig acorda serviciile in baza unui contract de prestare a 

serviciilor sociale care se 'incheie cu beneficiarul. 
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Caminul Pentru Persoane Varstnice Haghig 'i~i propune asigurarea ~i garantarea unui standard de 

viata care sa corespunda nevoilor persoanelor varstnice; asigurarea unei batraneti demne ~i singure; 

socializarea persoanelor de varsta a treia prin atragerea !or 'in activitati culturale, ergoterapie, turism, etc. 

X. Clauze finale ~i tranzitorii 

1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati, 'in 

cazul salaria!ilor mergandu-se pana la desfacerea Contractului de munca. 

2. Prezentul Regulament va fi afi~at la intrarea in Camin ~i intra 'in vigoare de la data de 31.10.2017 

fiind modificat 'in functie de necesitatile curente. 


